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1. Apresentagao

Esta Politica de Voto (“Politica”) aplica-se as administradoras de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, na modalidade gestora de recursos, nos termos da Resolucdo CVM n? 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada ("RCVM 21%), do Grupo Navi, quais sejam, Navi Capital -
Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (“Navi Capital”), Navi Yield -
Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Yield"). Quando referidas em
conjunto no presente documento, Navi Capital e Navi Yield sao designadas “Gestoras” ou “Grupo

Navi”.

O detalhamento do escopo das atividades de cada uma das Gestoras e regras para mitigagao de

conflitos de interesse pode ser consultado no Cédigo de Etica do Grupo Navi.

As Gestoras aderiram ao Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros
("Cddigo™) que prevé que todas as instituicdes participantes responsaveis pela gestao de Fundos
de Investimento deverao adotar Politica de Voto, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no Cédigo e nas Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de Administracdo e
Gestao de Recursos de Terceiros (“Regras ANBIMA") de forma a garantir o direito de voto em
assembleias gerais de fundos de investimento e de companhias emissoras dos valores

mobiliarios que integrem as carteiras das respectivas classes dos Fundos sob gestdo.

Em virtude do acima exposto, atendendo formalmente as regras estipuladas pela ANBIMA no
que diz respeito a Politica de Exercicio de Direito de Voto, as Gestoras apresentam a Politica
aplicavel aos fundos por elas geridos e respectivas classes, que tem por objetivo estabelecer os
requisitos minimos e os principios que nortearao sua atuac¢do, bem como os procedimentos a
serem por elas adotados para o seu fiel cumprimento, resquardando dessa forma, os interesses

dos cotistas.

As meng¢des aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como
men¢des as classes e subclasses, conforme aplicAvel, sem prejuizo das caracteristicas e
condi¢bes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a requlamentagao vigente e os

respectivos anexos e suplementos.
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2. Principios Gerais

As Gestoras exercerdo o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de representantes
das classes dos fundos de investimento sob gestdo, norteadas pela lealdade em rela¢do aos
interesses dos cotistas e dos fundos/classes, empregando, na defesa dos direitos dos cotistas,

todo o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias representando os fundos e classes sob gestao, as
Gestoras buscardo votar favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, propiciem a valorizacado

dos ativos que integrem a carteira da classe.

No exercicio do direito de voto, as Gestoras observardo, na analise das matérias submetidas a
deliberacao, os principios e critérios estabelecidos na Politica de Investimento Responsavel -
ESG do Grupo Navi, considerando, dentre outros aspectos, fatores ambientais, sociais e de
governanga aplicaveis ao caso concreto, sem prejuizo da diligéncia pelos interesses dos cotistas

dos fundos sob gestao.

3. Potenciais Situagoes de Conflito de Interesses

A atuagao das Gestoras no exercicio do direito de voto sequira os termos dispostos nesta Politica,
e sera pautada nos principios de transparéncia, ética e lealdade e respeitando a segregacao de
atividades imposta pela legislacdo vigente. Entretanto, situacdes de conflito de interesses, assim
consideradas aquelas que poderao de alguma forma influenciar na tomada de decisao quanto ao
voto a ser proferido, poderdao ocorrer, hipdtese em que serdo adotados os sequintes

procedimentos:

As situagbes de conflito de interesse deverao ser analisadas em todos os aspectos, tanto os
materiais quanto os imateriais, e sera emitido parecer conclusivo sobre a situacdo pela area de
compliance, que sera acionada por qualquer colaborador que tomar ciéncia da situacdo de
conflito de interesses. Caso seja concluido efetivo conflito de interesses as Gestoras deixarao de
exercer o direito de voto nas assembleias das companhias ou fundos de investimento emissores

dos ativos componentes da carteira das classes.
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A decisdo quanto a ndo participa¢do das Gestoras na assembleia implicara no ndo exercicio do

seu direito de voto para as classes dos fundos de investimento sob sua gestao.

4. Potenciais Situac¢oes Internas de Conflito de Interesses

Poderdo ainda existir situacdes de conflito de interesse entre empregados e colaboradores das
Gestoras. Nessa hipotese, os empregados e colaboradores estao cientes da obrigatoriedade em
trazer ao conhecimento das Gestoras tais situagdes, obrigando-se, ainda, a divulgar qualquer
situagdo que possa gerar um potencial conflito de interesse no processo de tomada de decisao

de representagao, bem como no de efetiva representagao das classes nas assembleias relativas

aos ativos integrantes das carteiras das classes dos fundos geridos pelas Gestoras.

5. Matérias Facultativas

E facultado as Gestoras o comparecimento as assembleias gerais das companhias emissoras ou
fundos de investimento emissores dos ativos componentes da carteira das classes e exercicio do
seu direito de voto se:

e houver situacado de conflito de interesse;

e tratar-se de classe exclusiva que preveja em seu anexo-classe clausula que ndo obriga

as Gestoras a exercerem o direito de voto em assembleia;
e 0s ativos financeiros forem de emissor com sede social fora do Brasil;
e tratar-se de certificados de deposito de valores mobiliarios;

e houver insuficiéncia de informacdes disponibilizadas pela empresa, mesmo apés

solicitacdo de informacoes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisdo;

e a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e nao seja

possivel voto a distancia e/ou a participagao por meio eletrénico;
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os custos relacionados ao exercicio do voto ndo forem compativeis com a participagao

do ativo financeiro na carteira da classe;

a participacdo total das classes sob gestao, sujeitas a Politica de Voto na fragdo votante
da matéria for inferior a 5% e nenhuma classe possuir mais do que 10% do seu

patrimdnio no ativo em questao.

6. Matérias Obrigatorias

Caso ja nao tenham sido classificadas como facultativas, as sequintes matérias requerem voto

obrigatorio das Gestoras em nome das classes dos fundos de investimento:

Em relacdo a agbes ou cotas de sociedades, seus direitos e desdobramentos:

eleicdo de representantes de sécios minoritarios no Conselho de Administracéo, se

aplicavel;

aprovacdao de planos de op¢bes para remuneracao de administradores da companhia, se
incluir op¢des de compra “dentro do prego” (prego de exercicio da op¢ao é inferior ao da

acao subjacente, considerando a data de convocacgao da assembleia);

aquisicao, fusao, incorporacao, cisao, alteragdes de controle, reorganizacdes societarias,
alteragdes ou conversdes de a¢des e demais mudancas de estatuto social, que possam,
no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo

de investimento;

demais matérias que impliqguem tratamento diferenciado.

Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelas classes: altera¢des de prazo ou
condicbes de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,
recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas para a opera¢ao, tomada de
medidas judiciais e/ou extrajudiciais para recuperacdo de créditos, pedidos de

recuperacao judicial.
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Il Especificamente para os FIF:

e alteracdes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a classificacao
ANBIMA do fundo e/ou da classe, conforme o caso, nos termos do Anexo
correspondente das Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administracdo e

Gestdo de Recursos de Terceiros;

e mudanga de qualquer dos prestadores de servigos essenciais, desde que nao integrantes

do mesmo grupo econdmico;
e aumento da taxa de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa maxima
de distribuicdo ou criacdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes do regulamento

do fundo, conforme aplicavel;

e alteragdes nas condigbes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida,

conforme aplicavel;

e fusao, cisdo, incorporacao, que propicie alteragdo das condicdes previstas nos itens

anteriores;

e plano de resolucdo do patriménio liquido negativo de classe cuja responsabilidade dos

cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

e liquidacdo do fundo de investimento e/ou de suas classes, conforme aplicavel;

e assembleia de cotistas, conforme previsto na requlagao aplicavel.

7. Processo de Tomada de Decisao

Para o exercicio do direito de voto nas assembleias, as Gestoras precisarao receber informagdes

quanto a ocorréncia de tais assembleias.
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O voto a ser proferido na assembleia sera definido pela equipe de gestao e levara em conta a
matéria a ser deliberada, sua relevancia para as classes, eventuais conflitos de interesse e custo

relacionado ao exercicio do direito de voto.

A decisdo quanto a ndo participacdo das Gestoras na assembleia em matérias facultativas, mas
com participagao total dos fundos de investimento sob gestao, sujeitos a politica de voto na
fragcdo votante da matéria superior a 5% ou com qualquer fundo possuindo mais do que 10% do
seu patrimoénio do ativo em questdo, devera constar em uma ata a ser armazenada pela area de
compliance, bem como as justificativas que embasaram a decisao, conforme o Anexo | a esta

Politica de Voto.
As Gestoras poderao contratar terceiros para formalizar sua representacao nas assembleias.

O voto a ser proferido devera estar em total conformidade com os procedimentos acima

descritos e com a instrucao de voto recebida da equipe de gestao.

Serda de responsabilidade do Diretor de Compliance a manutencao de documentos
comprobatérios de eventual contratacdo de terceiros para a prestacdo de servicos de
representacdo dos Fundos em assembleias, bem como da instru¢do de voto transmitida a tais
prestadores de servicos e a justificativa do voto, junto de material de suporte dados pela equipe

de gestao.

8. Comunicagao dos votos aos cotistas
A Gestora poderd, a seu exclusivo critério, disponibilizar os votos aos cotistas em seu website.

As Gestoras deverdo arquivar e manter a disposi¢cao da ANBIMA os votos proferidos, respectivas
justificativas e as comunicag¢des aos investidores, assim como as razdes sumarias para a sua

abstenc¢ao ou ndo comparecimento a assembleia.

Sao consideradas exce¢des a obrigagao de divulgagao dos votos proferidos:
(i) Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo determinado
pela requlacdo vigente;

(ii) Decisdes que, a critério das Gestoras, sejam consideradas estratégicas; e
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(iii) Matérias facultativas, na forma desta Politica, caso a Gestora tenha exercido o direito de voto.

As decisdes de que tratam o item (ii) acima, devem ser arquivadas na Gestora, em meio fisico ou
eletrénico, e mantidas a disposicdo dos 6rgaos requladores e autorreguladores.
Em caso de davidas, favor entrar em contato com nossa area de compliance no e-mail

compliance@navi.com.br.

9. Voto a Distancia

Nos termos da Resolu¢do CVM n? 81, de 29 de mar¢o de 2022, conforme alterada pela Resolucao
CVM n? 204, de 4 de junho de 2024, e do disposto no Codigo, as Gestoras, com o intuito de
assequrar o sucesso do voto a distancia, realizardo tal pratica de modo que atenda aos interesses

do mercado e dos seus investidores.

As Gestoras exercerao seu direito de voto a distancia nos termos elencados nesta Politica, por
meio do preenchimento do modelo de manifestacao de voto por escrito a ser disponibilizado
quando das respectivas convocac¢des. Relativamente as convocacdes por companhias investidas,
as Gestoras exercerao seu direito de voto a distancia em todas as Assembleias Gerais, ordinarias
ou extraordinarias, para as quais seja disponibilizado o boletim de voto a distancia pela

companhia investida, observados os prazos e procedimentos previstos na requlacao aplicavel.

Sem prejuizo do disposto acima, as Gestoras também poderao enviar manifesta¢do de voto por
ocasido de qualquer Assembleia Geral Extraordinaria caso verifiquem interesse na respectiva

deliberacao.

As manifesta¢des de voto serdo enviadas a eventual companhia com antecedéncia minima de 4

(quatro) dias da data da respectiva Assembleia.

10.Vigéncia, Atualizagao e Disposigoes Finais

Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos, e sua alteracao acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu contetdo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
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razdo de circunstancias que demandem tal providéncia. Em caso de alteracbes, esta Politica deve

ser atualizada no SSM ANBIMA em até 15 (quinze) dias corridos da data de sua alteragao.

Esta politica de voto é parte integrante das politicas internas das Gestoras e esta disponivel para

consulta no site das Gestoras, cujo endereco eletrénico é: http://www.navi.com.br.
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ANEXO | - FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE VOTO

Nome:
Companhia:
Data da Votacao:

PERGUNTAS

1) Qual(is) a(s) matéria(s) em pauta?

2) Como a Gestora votou?

3) Qual(is) a(s) justificativa(s) para o voto?

Assinatura

Obs.: Apés o preenchimento, deve-se enviar o presente formulario para o e-mail
compliance@navi.com.br.
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