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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 27.133.825/0001-30

Nome do Administrador de Carteirac NAVI CAPITAL ADMINISTRADORA E GESTORA DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Constituidaem 16 de fevereiro de 2017, aNavi Capital € uma empresa de gestdo de recursos independente, desenvolve as suas
atividades com foco na aquisicdo de agBes de empresas brasileiras, sendo esta a sua estratégia central. A empresa atuara em diversos
mercados entre os quais nos mercados de agdes, derivativos, rendafixa, cambia e ativos externos.

A empresa busca por meio dos seus produtos e pela experiéncia de sua equipe retornos consistentes e acima da média do mercado.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario

Em marco de 2020, a Navi Holding Participaces S.A., inscritano CNPJME sob o n° 36.552.093/0001-04 ("Navi Holding"), ingressou
na sociedade e passou a figurar como controladora direta da Navi Capital.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades.

c. Recur sos humanos e computacionais

2019: Ingresso dos socios: Raphael da Silva Ornellas, MarcellaMello Barbosa Derze de Paiva, Marcelo Freitas de Araljo e Gustavo
Ribas de Almeida Leite.

2020: saida dos socios Felipe Taylor Rodrigues José. Ingresso dos socios. Victor Drewanz Cerqueira, Antonio Gonzal ez Pastana L obato
e Luis Guilherme Braga Stacchini.

2021 saida dos socios Victor Cerqueirae Landpart - Participagdes Ltda. Ingresso dos socios: Guilherme da Rocha Albuquerque,
Guilherme Scotto Sassi e Carlos Felipe Domingues e Oliveira.

2022: saida do socio Jodo Aragon. Ingresso do sicio Marcelo Freitas de Araljo como Diretor de Risco, Compliance e PLD.

2023: ingresso dos socios Alexandre Crespo Caldas Braga e Adam Aristéus Matos de S4 Oliveira. Saida da socia MarcellaMello
Barbosa Derze de Paiva.

2024: Ingresso dos socios Alexia Cristina Pimentel, Laysa Calvi Geaquinto, Livia Vardasca Miranda, Diego Henrique de Oliveira Sales
e |sabella Costa Orcatti da Fonseca. Saida dos socios Luisa Carneiro Alves Souto, Antonio Gonzalez Pastana L obato e Raphael da Silva
Ornellas.

N&o houve mudanca relevante nos recursos computacionais da Gestora.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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A Sociedade adota o0s seguintes manuais e politicas internas:

Cadigo de Etica e Conduta;

Palitica de Controles Internos;

Politica de Gestéo de Riscos;

Politica de I nvestimentos Pessoais e do Grupo Navi;

Plano de Contingéncias e Continuidade de Negécios;

Politica de Selecao e Alocagdo de Ativos;

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo das Marmas de
Destruicdo em Massa;

Politica de Selecdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;

Politica de Voto;

Poalitica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Seguranca da Informac&o, Seguranca Cibernética e Protegéo de Dados;
Politica de Certificagcdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
Palitica de Investimento Responsavel (ESG).

As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
15

b. NUmero de empregados:
15

c. Numero deterceirizados:

0
CPF Nome

053.539.257-50 FELIPE BABO LESSA CAMPOS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.aé
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Navi Capital € uma gestora de recursos independente, exercendo somente esse tipo de atividade.

A gestéo de recursos é pautada por seus val ores de disciplina, processo e transparéncia, tendo um rigoroso processo de
investimento, e apoiada em modernas ferramentas quantitativas e sistemas para dimensionamento e controle de riscos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de I nvestimento.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestéo

Ac0es, titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras, cotas de fundos de investimento em agdes, cotas de
fundos de investimento em participagdes, cotas de fundos de investimento imobiliario, cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios, derivativos, titulos publicos, ativos no exterior.

d. Seatua na distribuicédo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o se aplica. A Sociedade atua exclusivamente na gest&o de recursos de terceiros.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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Controladora: Navi Holding Participages S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 99,984% do capital social.

S&0 sociedades sob controle comum:

Navi Allocation - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.653.353/0001-09);

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 34.745.508/0001-30);

Navi Rea State Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.658.373/0001-64)
Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.980.655/0001-83)
Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.608.906/0001-01).

N&o hé sociedades controladas ou coligadas.

Potenciais Conflitos de Interesse séo mitigados através da transparéncia e independéncia de atuacdo de cada uma das
Gestoras.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 483 1900 2383
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 45 1899 1944
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 1 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 1 1
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 28 28
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 409 409
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total 483 1900 2383
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 2.868.592.979,29 R$ 214.612.140,26 R$ 3.083.205.119,55
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 435.231.978,04
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 182.459.886,15
R$ 136.969.785,79
R$ 121.407.303,00
R$ 111.885.680,69
R$ 110.574.109,21
R$ 108.834.949,16
R$ 86.108.436,75
R$ 67.280.034,81
R$ 66.301.018,42
R$ 62.198.042,36
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 85.094.601,32 R$ 214.249.159,86 R$ 299.343.761,18
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 362.980,40 R$ 362.980,40
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 9.063.581,06 R$ 9.063.581,06
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 364.771.041,34 R$ 364.771.041,34
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 2.409.663.755,57 R$ 2.409.663.755,57
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

Total R$ 2.868.592.979,29 R$ 214.612.140,26 R$ 3.083.205.119,55
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a Acles R$ 2.178.504.835,27
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 6.313.703,43
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 327.553.292,95
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 589.720.162,09
m. Outros ativos R$ -18.886.874,19
Tota R$ 3.083.205.119,55

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas

quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:
N&o se aplica. A Sociedade ndo atua como administradora fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o existem outras informacdes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado
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c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

Nome

37.653.353/0001-09

Navi Allocation Administradora e Gestora de Recursos
Financ

34.745.508/0001-30

Navi Yield Administradora e Gestora de Recursos Financ

37.658.373/0001-64

Navi Real Estate Selection Administradora e Gestora de Rec

37.980.655/0001-83

Navi Real Estate Ventures Administradora e Gestora de Rec

37.608.906/0001-01

Navi Internacional Administradora e Gestora de Recursos

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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Departamento Técnico de Gestdo: andlise de titulos e valores mobiliarios, afim de identificar e estruturar operagtes no
ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de al ocagéo de ativos nas carteiras dos fundos sob gestéo.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: identificacdo, formalizacdo e monitoramento dos riscos operacionais, bem
como aqueles atinentes as carteiras e operagoes realizadas pela Sociedade, supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a ado¢ao, manutencao e cumprimento dos controles internos e das normas rel ativas a prevencao da
lavagem de dinheiro, assim como andlise de eventuais descumprimentos identificados e a promogao de ampla divulgacéo e
aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade.

Comité de Riscos e Compliance: elaboracéo das politicas e manuais internos, analise de casos de descumprimento das
rotinas e principios adotados, andlise de casos de conflitos de interesse, monitorando a qualidade e integridade dos
mecani smos de control es internos.

Comité de Investimentos. acompanhamento da performance do portfdlio de ativos, andlise de dados setoriais e de mercado,
monitoramento do mercado para oportunidades de compra e venda de ativos.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): 6rgéo de caréter técnico, com o intuito de reunir os
seus membros para a reavaliacdo periddica dos ativos que compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteira e avaliar acomposi¢ao da carteira por liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros.

Comité de ESG: responsavel por estabelecer os pilares ESG esperados na atuacéo do Grupo Navi em todas suas areas de
negécios, bem como pelo desenvolvimento de procedimentos e ferramentas para aprimorar e garantir a aplicacéo de
guestdes ESG nos diferentes processos de tomada de decisdo do Grupo Navi, conforme aplicavel, sempre com o objetivo de
mitigar riscos e gerar retorno com o menor impacto ambiental e social possivel, monitorando acdes e decisdes que
impactem de forma direta aspectos ambientais, sociais e de governanca e levando em consideracdo os impactos na
reputacéo do Grupo.

Comité Técnico: responsavel por definir alista dos programas que podem ser instalados em cada maguina, liberar o uso de
pen-drives de armazenamento em casos especificos, avaliar instalagdes de programas de fora da lista em casos de urgéncia,
dentre outros.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Riscos e Compliance: Sr. Marcelo Freitas de Araujo (membro permanente) e equipe de risco e compliance. O
Comité de Riscos e Compliance teré plena autonomia para o exercicio de suas fun¢ées e terd como membro permanente o
Sr. Marcelo Freitas de Araujo, que, para assuntos relativos a gestao de risco, convidara o Diretor de Gestao responsavel pela
Gestora. Os membros do Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto e as decisbes devem ser discutidas
extensamente até que se a cance o consenso. Para decisdes sobre limites de risco excedidos, o tempo também & um fator
importante, desse modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi Gao que ocasionou 0
desenquadramento. As decisdes sd0 tomadas consensual mente em reuni&es que ocorrerdo pelo menos 04 (quatro) vezes por
ano, podendo se reunir extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes sdo devidamente formalizadas por e-
mail, sendo que reunides extraordinarias serdo devidamente documentadas em forma de ata.

Comité de Investimentos. composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um)
membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco. O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as oportunidades e teses de investimento. As deliberagdes devem
contar com voto positivo do Diretor de Gestéo.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): Composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre
eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da egquipe de compliance e risco,
Cujo objetivo consiste na andlise de necessidade de rebalanceamento ou alteracdo do portfdlio. As reunides ocorrem
mensalmente ou em menor periodicidade, se necessério. As deliberactes devem contar com voto positivo do Diretor de
Gestéo

Comité ESG: formado pelos Srs. Matheus Amorim (diretor), Marcelo Aradjo (diretor), Guilherme Sassi (diretor),
Guilherme Sadahiro (analista) e Livia Vardasca (anaista). Reline-se semestralmente, podendo ocorrer reunides em menor
periodicidade por convocacdo de um de seus membros mediante justificativa. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e,
assim como assuntos abordados, sdo registradas em atas arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Comité Técnico: composto pelo Diretor de Compliance, o sécio responsavel pelo BackOffice e dois socios do time de
tecnologia. Reline-se semestralmente. Suas decisies sdo tomadas por consenso e registradas, em meio fisico ou digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
Diretor de Gestdo: supervisao direta e responsabilidade sob a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pela gestdo de riscos operacionais e das carteiras sob gestéo da
Sociedade. Responsavel pela supervisdo, manutengdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a
prevencdo dalavagem de dinheiro.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

Ildade

Pr ofissao

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 FELIPE |43 Diretor
(GESTA {00.005.35 [BABO Engenheir [responsév |26/10/201 |Indetermi Engenhari [CGA/CG
ODE 3/9257-50|LESSA 0 epela |7 nado ade E/CFG
CARTEI CAMPOS administr Producéo
RA) acdo de UFRJ
carteiras Pés
devalor Graduaca
oem
Financas
FGV
85 Marcelo | 32 Diretor CFA
(COMPLI [136.840.7 |Freitas de Engenheir |de Risco, |01/09/202 |Indetermi Engenhari
ANCE) |27-70 Araujo 0 Complian |3 nado ade
ceePLD Producéo
86 Marcelo | 32 Diretor N&o ha CFA
(GESTA [136.840.7 |Freitasde Engenheir |de Risco, |01/09/202 Engenhari
ODE 27-70 Araujo 0 Complian |3 ade
RISCO) ceePLD Producéo
8.4.a8.7. Em relagéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada
FELIPE BABO | Kondor Invest | Gestor de Gestor de 01/08/2009 02/07/2018
00.005.353/9257|LESSA RendaVariavel |RendaVariavel
-50 CAMPOS
FELIPE BABO | Ital BBA Operador de Operador de 01/09/2008 01/04/2009
00.005.353/9257|LESSA Bolsa Bolsa
-50 CAMPOS
FELIPE BABO | Banco BBM Gerente Gerente de 01/10/2007 01/09/2008
00.005.353/9257|LESSA Private Equity
-50 CAMPOS
FELIPE BABO | Axio Gestor de Gestor de 01/03/2003 01/10/2007
00.005.353/9257|LESSA Investimentos/C |Renda Varidvel |RendaVariavel
-50 CAMPOS iano
I nvestimentos
FELIPE BABO | Banco BBM Operador Jr. Operador de 01/12/1999 01/03/2003
00.005.353/9257|LESSA Bolsa
-50 CAMPOS
136.840.727-70 | Marcelo Freitas | Navi Capital Head Head 01/08/2018 01/09/2022
de Araujo Operations Operations
136.840.727-70 | Marcelo Freitas | Navi Capital Diretor de Diretor de 01/09/2022
de Araujo Riscose Riscos e
Compliance Compliance

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

11
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios, selecéo de oportunidades de investimento, monitoramento da performance das
alocacdes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

De forma geral, os colaboradores da equipe de gestdo e andlise sdo responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos,
alocacéo entre os diferentes ativos e posi¢des dos fundos sob gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestédo em
suas atividades em geral.

A equipe de andlise tem como funcdo monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para investimento pel os fundos, dar
suporte a gestdo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatorios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado. A Gestora se utiliza de planilhas proprietérias desenvolvidas internamente e sistemas de
apoio, tais como, Bloomberg, Broadcast e Valor Pro.

8.9. Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

A areade Compliance é responsavel pela elaboracéo e atualizacdo dos manuais e politicas adotados internamente, tendo em
mente as melhores préticas do mercado, ou exigéncias de 6rgaos reguladores. Tais manuais e politicas so apresentados a
equipe, sendo coletada a adesdo aos mesmos.

Quanto as atividades e rotinas, estdo listados abaixo o0s assuntos monitorados, sendo as rotinas descritas de forma detalhada
no Manual de Compliance (Regras de controles internos), presente no site:

Elaboracéo e Atualizagdo dos Manuais e Politicas I nternas:
Prestacdo de Informagtes aos 6rgéos reguladores e autorreguladores,
Verificagdo de cadastro/operaces com indicios de lavagem de dinheiro;
Monitoramento dos investimentos pessoais,

Seguranca da Informagdo e Seguranca Cibernética;

Programa de Treinamento;

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais;

Conduta dos Col aboradores;

Conflito de Interesse;

Contratacdo de funciondrios, prestadores de servico e demais parceiros,
Novos Produtos/Servigos,

Comunicacdo a Imprensa e Orgéos Reguladores/Autorreguladores,
Publicidade e Divulgacéo de Material Técnico;

Continuidade de Negdcios,

Exercicio ao Direito de Voto.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando subordinada as demais
aress.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento e mensuracdo dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob gestdo encontram-se
expostos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

E feitaa elaboragdo e andlise de relatorios de risco, manutencio do banco de dados, além de testes de aderéncia dos
parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas, as quais seréo testadas anualmente. Ha relatorios
didrios, semanais e mensais, 0s quais sdo submetidos a anélise da Equipe de Gestdo. Tais relatdrios contam com as métricas
utilizadas na estratégia de gerenciamento de riscos, limites e utilizacdo dos mesmos.

A falha humana, apesar de inevitavel, é mitigada mediante a ado¢éo de manuais e politicas internas visando a orientagéo da
conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.

As informagBes aqui contidas podem ser encontradas com mais detal hes na Politica de Gestdo de Riscos adotada pela
Sociedade.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais da equipe de risco sdo independentes, e possuem autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando
subordinados as demais éress.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenha tais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhatais atividades.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o ha

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
N/A
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o existem outras informacdes relevantes.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa administracdo e ataxa de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
81,00

b. Taxa de performance (%):
19,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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A politica de selegdo, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos tem como objetivo definir as regras e os
procedimentos para fins de selecéo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam diretamente rel acionadas
a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros e contratados em nome do Fundo.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacao e supervisio de prestadores de servigos consiste ha avaliacdo do
potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificagdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e prego, sendo realizada andlise criteriosa através de um processo de selecéo, diligéncia e coleta
de documentacgéo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisio Baseada em
Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transagOes € realizado diariamente. Todos 0s custos séo checados no momento do
recebimento das confirmacfes, visando a comparagdo com os célcul os prévio do sistemainterno. Diariamente as posi¢des
dos ativos sdo verificadas e transferidas, quando necessario, visando reduzir os custos de transagdo com posi¢cdes opostas de
ativos de futuros e opcdes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Com relagéo aos soft dollars, somente so permitidos aqueles que auxiliem na tomada de deciséo de investimento trazendo

beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie natomada de decisdo de investimento ou de contratacéo de
prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados a nenhuma obrigacdo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios, vantagens ou comissies, sgja
aclientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em institui ¢des regul adoras ou autorregul adoras da atividade da
Sociedade, servidores publicos ou quaisquer contrapartes com quem a Sociedade possua rel agoes profissionais.

Poderdo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a salario minimo por beneficiério), e
totalmente razoévei s para as condigoes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastres adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negécios que especifica os planos a serem adotados em situactes de
desastre ou problemas de sistema. A ativacéo do referido Plano consiste no acesso aos dados e informagdes necessarias ao
desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

Deste modo, a continuidade das atividades essenciais acima mencionadas € garantida mediante o arquivamento das
informagdes rel acionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe da
Sociedade, e objeto de back-up diério em tempo real na nuvem, possibilitando 0 acesso as citadas informacdes de qual quer
outro computador através de senha de acesso.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestao dos fundos de investimento sdo passiveis de
acesso de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com arede mundia de computadores. Estes sistemas
possuem mecanismos proprios de redundancia e seguranca.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A situagdo de liquidez é monitorada em tempo real, semana ou mensalmente, dependendo da classe de ativo, sendo
reportada ao Diretor de Gestdo, que devera pautar suas decisdes aluz dos limites estabel ecidos no momento da definicéo do
perfil deliquidez do cliente e ou por forga dos préprios documentos regul atorios dos veicul os.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Gestora aplica parcela suficiente do patriménio dos
fundos em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

http://www.navi.com.br/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos


http://www.navi.com.br/
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Né&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 20:50:00
Data de impressdo: 31/03/2025
Hora de impressdo: 20:50:59
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 37.658.373/0001-64

Nome do Administrador de Carteira: NAVI REAL ESTATE SELECTION - ADMINISTRADORA E GESTORA
DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Constituidaem 2020, a Navi Real Estate Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Selection” ou
"Gestora") desenvolve as suas atividades com foco na atividade de gesté&o de fundos de investimento nos termos da regulamentacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"), que tenham por objetivo principal investir preponderantemente em ativos financeiros de
naturezaimobiliéria

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério
N&o houve eventos societérios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de controle.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Nomeagao do Sr. Marcelo Freitas de Aradjo como Diretor de Risco, Compliance e PLD em 1° de setembro de 2022.
Entrada do socio Sr. Nicolas Chor em Janeiro de 2023 e do socio Sr. Julio Tinoco em Dezembro de 2023.
N&o houve mudanca relevante nos recursos computacionais da Gestora.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Sociedade adota os seguintes manuais e politicas internas:

Cadigo de Etica e Conduta;

Politica de Controles Internos;

Poalitica de Gest&o de Riscos;

Politica de Investimentos Pessoais e do Grupo Navi;

Plano de Contingéncias e Continuidade de Negécios;

Politica de Selecéo e Alocagdo de Ativos;

Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo das Marmas de
Destruicdo em Massa;

Politica de Selecdo, Contratagéo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;

Politica de Voto;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protegéo de Dados;
Politica de Certificagdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
Politica de Investimento Responsavel (ESG).

As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
6
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b. NUmer o de empregados:
11

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

055.328.027-93 GUSTAVO RIBASDE ALMEIDA LEITE
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Constituida em 2020, a Navi Real Estate Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi
Selection” ou "Gestora") desenvolve as suas atividades com foco na atividade de gestdo de fundos de investimento nos
termos da regulamentac&o da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"), que tenham por objetivo principal investir
preponderantemente em ativos financeiros de naturezaimobiliéria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de | nvestimento.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao
Cotas de fundos de investimento imobiliario, titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras, cotas de

fundos de investimento financeiros, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios, derivativos e titulos publicos
federais e operacGes compromissadas | astreadas nestes.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o se aplica. A Sociedade atua exclusivamente na gest&o de recursos de terceiros.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

Controladora: Navi Holding Participaces S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 99,995% do capital social.

S0 sociedades sob controle comum:

Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ; 27.133.825/0001-30);

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 34.745.508/0001-30);

Navi Allocation - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.653.353/0001-09);

Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.980.655/0001-83)
Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.608.906/0001-01).

N&o ha sociedades controladas ou coligadas.

Potenciais Conflitos de Interesse sdo mitigados através da transparéncia e independéncia de atuacdo de cada uma das
Gestoras.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 25 16907 16932
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 3 16897 16900
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 10 11
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 21 21
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 25 16907 16932
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 67.251.778,55 R$ 501.826.311,91 R$ 569.078.090,46

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 23.105.681,00

R$ 10.766.272,94

R$ 5.092.613,68

R$ 4.893.760,43

R$ 3.915.008,34

R$ 3.463.293,52

R$ 2.936.256,26

R$ 2.718.000,00

R$ 2.579.106,90

R$ 2.151.581,79

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 137.296,30 R$ 499.899.550,25 R$ 500.036.846,55
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 2.588.508,19 R$ 1.926.761,66 R$ 4.515.269,85
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 64.525.974,06 R$ 64.525.974,06
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 67.251.778,55 R$ 501.826.311,91 R$ 569.078.090,46

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 40.196.579,15
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 180.356.030,50
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 9.733.918,53
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 300.022.972,44
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 2.122.591,61
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 36.645.998,23
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 569.078.090,46

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o se aplica. A Sociedade n&o atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes rel evantes.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

27.133.825/0001-30 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos
Financeiro

37.608.906/0001-01 Navi International Administradora e Gestora de Recursos
Fina

34.745.508/0001-30 Navi Yield Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros

37.653.353/0001-09 Navi Allocation Administradora e Gestora de Recursos
Finance

37.980.655/0001-83 Navi Real Estate Ventures Administradora e Gestora de
Recurs

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico de Gestéo: analise de titulos e valores mobiliarios, afim de identificar e estruturar operagdes no
ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocagdo de ativos nas carteiras dos fundos sob gest&o.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: identificagdo, formalizagdo e monitoramento dos riscos operacionais, bem
como aqueles atinentes as carteiras e operacoes realizadas pela Sociedade, supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a adogéo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a prevencéo da
lavagem de dinheiro, assim como andlise de eventuais descumprimentos identificados e a promoc&o de ampla divulgacéo e
aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade.

Comité de Riscos e Compliance: elaboracdo das politicas e manuais internos, andlise de casos de descumprimento das
rotinas e principios adotados, analise de casos de conflitos de interesse, monitorando a qualidade e integridade dos
mecani smos de controles internos.

Comité de Investimentos. acompanhamento da performance do portfdlio de ativos, andlise de dados setoriais e de mercado,
monitoramento do mercado para oportunidades de compra e venda de ativos.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): 6rgéo de caréter técnico, com o intuito de reunir os
seus membros para a reavaliacdo periddica dos ativos que compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteirae avaliar acomposicao da carteira por liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros.

Comité de ESG: responsavel por estabel ecer os pilares ESG esperados na atuacéo do Grupo Navi em todas suas &reas de
negocios, bem como pelo desenvolvimento de procedimentos e ferramentas para aprimorar e garantir a aplicacéo de
guestdes ESG nos diferentes processos de tomada de decisdo do Grupo Navi, conforme aplicavel, sempre com o objetivo de
mitigar riscos e gerar retorno com o menor impacto ambiental e social possivel, monitorando actes e decisbes que
impactem de forma direta aspectos ambientais, sociais e de governanca e levando em consideracdo os impactos na
reputacéo do Grupo.

Comité Técnico: responsavel por definir alista dos programas que podem ser instalados em cada maguina, liberar o uso de
pen-drives de armazenamento em casos especificos, avaliar instalagdes de programas de fora da lista em casos de urgéncia,
dentre outros.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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Comité de Riscos e Compliance: Sr. Marcelo Freitas de Araujo (membro permanente) e equipe de risco e compliance. O
Comité de Riscos e Compliance teré plena autonomia para o exercicio de suas fun¢ées e terd como membro permanente o
Sr. Marcelo Freitas de Araujo, que, para assuntos relativos a gestao de risco, convidara o Diretor de Gestao responsavel pela
Gestora. Os membros do Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto e as decisbes devem ser discutidas
extensamente até que se a cance o consenso. Para decisdes sobre limites de risco excedidos, o tempo também & um fator
importante, desse modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi Gao que ocasionou 0
desenquadramento. As decisdes sd0 tomadas consensual mente em reuni&es que ocorrerdo pelo menos 04 (quatro) vezes por
ano, podendo se reunir extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes sdo devidamente formalizadas por e-
mail, sendo que reunides extraordinarias serdo devidamente documentadas em forma de ata.

Comité de Investimentos. composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um)
membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco. O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as oportunidades e teses de investimento. As deliberagdes devem
contar com voto positivo do Diretor de Gestéo.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): Composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre
eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da egquipe de compliance e risco,
Cujo objetivo consiste na andlise de necessidade de rebalanceamento ou alteracdo do portfdlio. As reunides ocorrem
mensalmente ou em menor periodicidade, se necessério. As deliberactes devem contar com voto positivo do Diretor de
Gestéo.

Comité ESG: formado pelos Srs. Matheus Amorim (diretor), Marcelo Aradjo (diretor), Guilherme Sassi (diretor),
Guilherme Sadahiro (analista) e Livia Vardasca (anaista). Reline-se semestralmente, podendo ocorrer reunides em menor
periodicidade por convocacdo de um de seus membros mediante justificativa. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e,
assim como assuntos abordados, sdo registradas em atas arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Comité Técnico: composto pelo Diretor de Compliance, o sécio responsavel pelo BackOffice e dois socios do time de
tecnologia. Reline-se semestralmente. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e registradas, em meio fisico ou digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
Diretor de Gestdo: supervisao direta e responsabilidade sob a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pela gestdo de riscos operacionais e das carteiras sob gestéo da
Sociedade. Responsavel pela supervisio, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a
prevencédo dalavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 38 Diretor Sem N&o ha
(GESTA [00.005.53 |GUSTAV ECONO |responsav |14/01/202 |Prazo Economia|CGA/CG
ODE 2/8027-93|0 RIBAS MISTA |epela |1 E/CFG
CARTEI DE administr
RA) ALMEID acdo de
A LEITE carteiras
devalor
86 Marcelo | 32 Diretor Sem CFA
(GESTA [106.110.8 |Freitas de Engenheir 01/09/202 | Prazo Engenhari
ODE 97-00 Araujo o] 2 ade
RISCO) Producéo
85 Marcelo | 32 Diretor Sem N&o h& CFA
(COMPLI{106.110.8 |Freitas de Engenheir [de Risco, [01/09/202 |Prazo Engenhari
ANCE) |97-00 Araujo o] Complian |2 ade
ceePLD. Producéo

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:

CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios, selecéo de oportunidades de investimento, monitoramento da performance das
alocacdes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
De forma geral, os colaboradores da equipe de gestdo e andlise sdo responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos,

alocacéo entre os diferentes ativos e posi¢des dos fundos sob gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestédo em
suas atividades em geral.

A equipe de andlise tem como funcdo monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para investimento pelos fundos, dar
suporte a gestdo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatorios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado. A Gestora se utiliza de planilhas proprietérias desenvolvidas internamente, com base,
principal mente, nas informagoes e reports do sistema Inoa Alphatools, contratado da empresa Inoa Sistema Ltda., paraas
atividades relacionadas a gestao de recursos.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A areade Compliance é responsavel pela eaboracéo e atualizacdo dos manuais e politicas adotados internamente, tendo em
mente as mel hores préticas do mercado, ou exigéncias de érgaos reguladores. Tais manuais e politicas sdo apresentados a
equipe, sendo coletada a adesdo aos mesmos.

Quanto as atividades e rotinas, estdo listados abaixo 0s assuntos monitorados, sendo as rotinas descritas de forma detalhada
no Manual de Compliance (Regras de controles internos), presente no site:

Elaboracdo e Atualizacdo dos Manuais e Politicas Internas:
Prestacdo de Informagdes aos 6rgaos reguladores e autorreguladores;
Verificagdo de cadastro/operaces com indicios de lavagem de dinheiro;
Monitoramento dos investimentos pessoais,

Seguranca da Informagéo e Seguranca Cibernética;

Programa de Treinamento;

Correto Tratamento das Informacdes Confidenciais;

Conduta dos Col aboradores;

Conflito de Interesse;

Contratagdo de funcionérios, prestadores de servico e demais parceiros,
Novos Produtos/Servicos,

Comunicacdo a Imprensa e Orgaos Reguladores/Autorreguladores;
Publicidade e Divulgacéo de Material Técnico;

Continuidade de Negécios;

Exercicio ao Direito de Voto.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes, ndo estando subordinada as demais
areas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento e mensuracdo dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob gestdo encontram-se
expostos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

E feita a elaboragdo e andlise de relatorios de risco, manutencio do banco de dados, além de testes de aderéncia dos
parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas, as quais seréo testadas anualmente. Ha relatorios
didrios, semanais e mensais, 0s quais sao submetidos a anélise da Equipe de Gestdo. Tais relatdrios contam com as métricas
utilizadas na estratégia de gerenciamento de riscos, limites e utilizacdo dos mesmos.

A falha humana, apesar de inevitavel, é mitigada mediante a ado¢éo de manuais e politicas internas visando a orientagéo da
conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.

As informagBes aqui contidas podem ser encontradas com mais detalhes na Palitica de Gestdo de Riscos adotada pela
Sociedade.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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Os profissionais da equipe de risco sdo independentes, e possuem autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando
subordinados as demais areas.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenha tais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhartais atividades.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o ha

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas
N/A.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o existem outras informacdes rel evantes.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa administragdo e ataxa de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
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82,00

b. Taxa de performance (%):
18,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o existem outras informacdes rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A politica de selecao, contratacéo e supervisao de prestadores de servigos tem como objetivo definir as regras e os
procedimentos para fins de selecéo, contratacdo e supervisao dos terceiros cujas atividades estejam diretamente rel acionadas
a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros e contratados em nome do Fundo.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos consiste na avaliagdo do
potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificagdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada analise criteriosa através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta
de documentacdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisdo Baseada em
Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transacdes é realizado diariamente. Todos o0s custos s8o checados no momento do
recebimento das confirmacdes, visando a comparacdo com os calculos prévio do sistemainterno. Diariamente as posi¢cdes
dos ativos sdo verificadas e transferidas, quando necessario, visando reduzir os custos de transagdo com posi¢des opostas de
ativos de futuros e opgdes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Com relacdo aos soft dollars, somente sdo permitidos aqueles que auxiliem natomada de decisdo de investimento trazendo

beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie natomada de decisdo de investimento ou de contratacéo de
prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados a nenhuma obrigacéo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios, vantagens ou comissies, sgja
a clientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em instituicdes reguladoras ou autorreguladoras da atividade da
Sociedade, servidores publicos ou quaisguer contrapartes com quem a Sociedade possua relagdes profissionais.

Podergo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a salario minimo por beneficiério), e
totalmente razodvei s para as condicdes.
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios que especifica os planos a serem adotados em situactes de
desastre ou problemas de sistema. A ativacao do referido Plano consiste no acesso aos dados e informagdes necessarias ao
desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

Deste modo, a continuidade das atividades essenciais acima mencionadas € garantida mediante o arquivamento das
informagdes rel acionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe da
Sociedade, e objeto de back-up didrio em tempo real na nuvem, possibilitando 0 acesso as citadas informacdes de qualquer
outro computador através de senha de acesso.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestdo dos fundos de investimento sdo passiveis de
acesso de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com arede mundia de computadores. Estes sistemas
possuem mecanismos proprios de redundancia e seguranca.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios
A situacdo de liquidez é monitorada semanal ou mensalmente, sendo reportada ao Diretor de Gestdo, que devera pautar suas

decisdes a luz dos limites estabel ecidos no momento da defini¢ao do perfil de liquidez do cliente e ou por forga dos proprios
documentos regulatérios dos veicul os.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Gestora aplica parcela suficiente do patriménio dos
fundos em ativos de liquidez compativel com as hecessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
didria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

WWW.navi.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:


www.navi.com.br
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a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 18:42:00
Data de impresséo: 31/03/2025
Hora de impressdo: 18:46:35
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 37.980.655/0001-83

Nome do Administrador de Carteira: NAVI REAL ESTATE VENTURES - ADMINISTRADORA E GESTORA
DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Constituidaem 2020, a Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Ventures' ou
"Gestora") desenvolve as suas atividades com foco na atividade de gesté&o de fundos de investimento nos termos da regulamentaco da
Comissdo de Vaores Mobilidrios ("CVM"), que tenham por objetivo preponderante investir (i) diretamente através da aquisicdo de
terrenos, imoveis construidos e/ou em fase de construcdo e/ou unidades autbnomas de empreendimentos comerciais ou residenciais
construidos e/ou em fase de construgéo e/ou direitos reais sobre tais imoéveis e/ou unidades auténomas; €/ou (ii) indiretamente em
Imoveis mediante a aquisicdo de (a) agdes ou cotas de sociedades que invistam em iméveis, incluindo mas ndo se limitando sociedades
de propdsito especifico; (b) cotas de Fundos de Investimento Imobiliario também geridos pela Sociedade ou por terceiros; e (¢) cotas de
Fundos de Investimento em Participagdes geridos por terceiros.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societario
N&o houve eventos societérios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Nomeacdo do Sr. Marcelo Freitas de Araljo como Diretor de Risco, Compliance e PLD em 1° de setembro de 2022. Entrada
do socio Sr. Nicolas Chor em janeiro de 2023.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Sociedade adota o0s seguintes manuais e politicas internas:

Cadigo de Etica e Conduta;

Palitica de Controles Internos;

Politica de Gestéo de Riscos;

Politica de I nvestimentos Pessoais e do Grupo Navi;

Plano de Contingéncias e Continuidade de Negécios;

Politica de Selecao e Alocagdo de Ativos;

Politica de Prevencado a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo das Marmas de
Destruicdo em Massa;

Politica de Selecdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;

Politica de Voto;

Poalitica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Seguranca da Informac&o, Seguranca Cibernética e Protegéo de Dados;
Politica de Certificagcdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
Palitica de Investimento Responsavel (ESG).

As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recur sos Humanos

3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:
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a. NUmero de socios:
3

b. NUmero de empregados:
10

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome

367.886.078-85 LUIS GUILHERME BRAGA STACCHINI
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empr esa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plangyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Constituida em 2020, a Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi
Ventures' ou "Gestora') desenvolve as suas atividades com foco na atividade de gestdo de fundos de investimento nos
termos da regulamentacéo da Comissdo de Valores Mobiliérios ("CVM"), que tenham por objetivo preponderante investir
(i) diretamente através da aquisicéo de terrenos, imoveis construidos e/ou em fase de construcéo e/ou unidades autbnomas
de empreendimentos comerciais ou residenciais construidos e/ou em fase de construgéo e/ou direitos reais sobre tais
imoveis e/ou unidades autbnomas; e/ou (i) indiretamente em Iméveis mediante a aquisi¢éo de (@) acbes ou cotas de
sociedades que invistam em imoveis, incluindo mas ndo se limitando sociedades de propésito especifico; (b) cotas de
Fundos de Investimento Imobiliério também geridos pela Sociedade ou por terceiros; e (¢) cotas de Fundos de I nvestimento
em Participacdes geridos por terceiros.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento imobilidro

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Cotas de fundos de investimento imobiliério, titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras, cotas de
fundos de investimento financeiros, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios, derivativos e titulos publicos
federais e operacGes compromissadas | astreadas nestes.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o se aplica. A Sociedade atua exclusivamente na gest&o de recursos de terceiros.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

Controladora: Navi Holding Participagfes S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 99% do capital social.

S30 sociedades sob controle comum:

Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 27.133.825/0001-30);

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 34.745.508/0001-30);

Navi Allocation - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.653.353/0001-09);

Navi Real Estate Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.658.373/0001-64)
Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.608.906/0001-01).

N&o ha sociedades controladas ou coligadas.

Potenciais Conflitos de I nteresse sdo mitigados através da transparéncia e independéncia de atuagdo de cada umadas
Gestoras.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 11 10616 10627
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 10610 10610
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 6 6
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 11 11
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 11 10616 10627
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 35.848.721,80 R$ 159.447.590,15 R$ 195.296.311,95

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 10.429.027,32

R$ 5.788.690,48

R$ 4.647.428,96

R$ 4.258.762,09

R$ 3.833.790,59

R$ 3.416.035,46

R$ 2.192.468,58

R$ 1.997.200,41

R$ 1.682.963,85

R$ 1.564.354,10

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 159.439.085,49 R$ 159.439.085,49
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 8.504,66 R$ 8.504,66
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 35.848.721,80 R$ 35.848.721,80
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 35.848.721,80 R$ 159.447.590,15 R$ 195.296.311,95

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 34.793.974,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 25.818.820,09
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 377.454,20
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 1.584.831,77
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 10.520.223,81
m. Outros ativos R$ 122.201.008,09
Total R$ 195.296.311,96

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o se aplica. A Sociedade n&o atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes rel evantes.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

27.133.825/0001-30 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos
Financeiro

37.608.906/0001-01 Navi International Administradora e Gestora de Recursos
Fina

37.658.373/0001-64 Navi Real Estate Selection Administradora e Gestora de
Recur

34.745.508/0001-30 Navi Yield Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros

37.653.353/0001-09 Navi Allocation Administradora e Gestora de Recursos
Finance

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico de Gestéo: analise de titulos e valores mobiliarios, afim de identificar e estruturar operagdes no
ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocagdo de ativos nas carteiras dos fundos sob gest&o.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: identificagdo, formalizagdo e monitoramento dos riscos operacionais, bem
como aqueles atinentes as carteiras e operacoes realizadas pela Sociedade, supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a adogéo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a prevencéo da
lavagem de dinheiro, assim como andlise de eventuais descumprimentos identificados e a promoc&o de ampla divulgacéo e
aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade.

Comité de Riscos e Compliance: elaboracdo das politicas e manuais internos, andlise de casos de descumprimento das
rotinas e principios adotados, analise de casos de conflitos de interesse, monitorando a qualidade e integridade dos
mecani smos de controles internos.

Comité de Investimentos. acompanhamento da performance do portfdlio de ativos, andlise de dados setoriais e de mercado,
monitoramento do mercado para oportunidades de compra e venda de ativos.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): 6rgéo de caréter técnico, com o intuito de reunir os
seus membros para a reavaliacdo periddica dos ativos que compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteirae avaliar acomposicao da carteira por liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros.

Comité de ESG: responsavel por estabel ecer os pilares ESG esperados na atuacéo do Grupo Navi em todas suas &reas de
negocios, bem como pelo desenvolvimento de procedimentos e ferramentas para aprimorar e garantir a aplicacéo de
guestdes ESG nos diferentes processos de tomada de decisdo do Grupo Navi, conforme aplicavel, sempre com o objetivo de
mitigar riscos e gerar retorno com o menor impacto ambiental e social possivel, monitorando actes e decisbes que
impactem de forma direta aspectos ambientais, sociais e de governanca e levando em consideracdo os impactos na
reputacéo do Grupo.

Comité Técnico: responsavel por definir alista dos programas que podem ser instalados em cada méquina, liberar o uso de
pen-drives de armazenamento em casos especificos, avaliar instalaces de programas de fora da lista em casos de urgéncia,
dentre outros.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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Comité de Riscos e Compliance: Sr. Marcelo Freitas de Araujo (membro permanente) e equipe de risco e compliance. O
Comité de Riscos e Compliance teré plena autonomia para o exercicio de suas fun¢ées e terd como membro permanente o
Sr. Marcelo Freitas de Araujo, que, para assuntos relativos a gestao de risco, convidara o Diretor de Gestao responsavel pela
Gestora. Os membros do Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto e as decisbes devem ser discutidas
extensamente até que se a cance o consenso. Para decisdes sobre limites de risco excedidos, o tempo também & um fator
importante, desse modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi Gao que ocasionou 0
desenquadramento. As decisdes sd0 tomadas consensual mente em reuni&es que ocorrerdo pelo menos 04 (quatro) vezes por
ano, podendo se reunir extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes sdo devidamente formalizadas por e-
mail, sendo que reunides extraordinarias serdo devidamente documentadas em forma de ata.

Comité de Investimentos. composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um)
membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco. O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as oportunidades e teses de investimento. As deliberagdes devem
contar com voto positivo do Diretor de Gestéo.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): Composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre
eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da egquipe de compliance e risco,
Cujo objetivo consiste na andlise de necessidade de rebalanceamento ou alteracdo do portfdlio. As reunides ocorrem
mensalmente ou em menor periodicidade, se necessério. As deliberactes devem contar com voto positivo do Diretor de
Gestéo.

Comité ESG: formado pelos Srs. Matheus Amorim (diretor), Marcelo Aradjo (diretor), Guilherme Sassi (diretor),
Guilherme Sadahiro (analista) e Livia Vardasca (anaista). Reline-se semestralmente, podendo ocorrer reunides em menor
periodicidade por convocacdo de um de seus membros mediante justificativa. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e,
assim como assuntos abordados, sdo registradas em atas arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Comité Técnico: composto pelo Diretor de Compliance, o sécio responsavel pelo BackOffice e dois socios do time de
tecnologia. Reline-se semestralmente. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e registradas, em meio fisico ou digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
Diretor de Gestdo: supervisao direta e responsabilidade sob a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pela gestdo de riscos operacionais e das carteiras sob gestéo da
Sociedade. Responsavel pela supervisio, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a
prevencédo dalavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 LUIS 34 Diretor Sem N&o ha
(GESTA [367.886.0 |GUILHE Engenheir [responsav |14/01/202 |Prazo Engenhari [CGA/CG
ODE 78-85 RME 0 dpela |1 ade E/CFG
CARTEI BRAGA administr Producéo
RA) STACCH acdo de
INI carteiras
devalor
86 Marcelo | 32 Diretor Sem CFA
(GESTA [106.110.8 |Freitas de Engenheir [de Risco, {01/09/202 |Prazo Engenhari
ODE 97-00 Araujo o] Complian |2 ade
RISCO) ceePLD. Producéo
85 Marcelo | 32 Diretor Sem CFA
(COMPLI{106.110.8 |Freitas de Engenheir [de Risco, [01/09/202 |Prazo Engenhari
ANCE) |97-00 Araujo o] Complian |2 ade
ceePLD Producéo
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
367.886.078-85 | LUIS Banco de Lead Analyst Andlise de Real | 01/04/2012 01/04/2020
GUILHERME |Investimentos Estate
BRAGA Credit Suisse
STACCHINI (Brasil) SA |
106.110.897-00 | Marcelo Freitas | Navi Capital - | Head Administragdo | 01/08/2018 01/09/2022
de Araujo Administradora |Operations de carteirade
e Gestorade titulos e valores
Recursos mobiliarios
Financei

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Andlise de titulos e valores mobiliarios, selecdo de oportunidades de investimento, monitoramento da performance das

alocacBes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

De formageral, os colaboradores da equipe de gestdo e andlise sdo responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos,
alocacdo entre os diferentes ativos e posi¢des dos fundos sob gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestédo em
suas atividades em geral.

A equipe de analise tem como fungdo monitorar os mercados, avaliar e sugerir 0s ativos parainvestimento pelos fundos, dar
suporte a gestéo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado. A Gestora se utiliza de planilhas proprietarias desenvolvidas internamente, com base,
principal mente, nas informacdes e reports do sistema Inoa Alphatools, contratado da empresa Inoa Sistema Ltda., para as
atividades relacionadas a gestdo de recursos.
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8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboragéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A &reade Compliance é responsavel pela elaboracéo e atualizagdo dos manuais e politicas adotados internamente, tendo em
mente as mel hores préticas do mercado, ou exigéncias de 6rgaos reguladores. Tais manuais e politicas sdo apresentados a
equipe, sendo coletada a adesdo aos mesmos.

Quanto as atividades e rotinas, estdo listados abaixo o0s assuntos monitorados, sendo as rotinas descritas de forma detalhada
no Manual de Compliance (Regras de controles internos), presente no site:

Elaboracéo e Atualizagdo dos Manuais e Politicas I nternas:
Prestacdo de Informagdes aos 6rgaos reguladores e autorreguladores;
Verificacdo de cadastro/operacdes com indicios de lavagem de dinheiro;
Monitoramento dos investimentos pessoais,

Seguranca da Informagao e Seguranca Cibernética;

Programa de Treinamento;

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais;

Conduta dos Colaboradores;

Conflito de Interesse;

Contratacdo de funcionérios, prestadores de servico e demais parceiros,
Novos Produtos/Servigos;,

Comunicagdo a lmprensa e Orgaos Reguladores/Autorregul adores,
Publicidade e Divulgac&o de Materia Técnico;

Continuidade de Negécios;

Exercicio ao Direito de Voto.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando subordinada as demais
areas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento e mensuracdo dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob gestdo encontram-se
EXPOSLOs.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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E feita a elaboragdo e andlise de relatorios de risco, manutencio do banco de dados, além de testes de aderéncia dos
parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas, as quais seréo testadas anualmente. Ha relatorios
didrios, semanais e mensais, 0s quais sao submetidos a anélise da Equipe de Gestdo. Tais relatdrios contam com as métricas
utilizadas na estratégia de gerenciamento de riscos, limites e utilizacdo dos mesmos.

A falha humana, apesar de inevitavel, é mitigada mediante a ado¢éo de manuais e politicas internas visando a orientagéo da
conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.

As informagBes aqui contidas podem ser encontradas com mais detal hes na Politica de Gestdo de Riscos adotada pela
Sociedade.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais da equipe de risco sdo independentes, e possuem autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando
subordinados as demais éress.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenha tais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhartais atividades.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o ha
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

N/A.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A.

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N/A.
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9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa administracdo e ataxa de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
96,00

b. Taxa de performance (%):
4,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o existem outras informacdes rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

A politica de selecéo, contratacéo e supervisdo de prestadores de servigos tem como objetivo definir as regras e os
procedimentos para fins de selecéo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam diretamente rel acionadas
a atividade de gestéo profissiona de recursos de terceiros e contratados em nome do Fundo.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacdo e supervisio de prestadores de servigos consiste na avaliacdo do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificagcdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e prego, sendo realizada andlise criteriosa através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta
de documentagdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisio Baseada em
Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transagoes € realizado diariamente. Todos o0s custos séo checados no momento do
recebimento das confirmacdes, visando a comparagdo com os calcul os prévio do sistema interno. Diariamente as posi¢cdes
dos ativos sdo verificadas e transferidas, quando necessario, visando reduzir os custos de transagdo com posi¢des opostas de
ativos de futuros e opgdes.
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10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Com relagéo aos soft dollars, somente so permitidos aqueles que auxiliem na tomada de deciséo de investimento trazendo

beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie natomada de decisdo de investimento ou de contratacéo de
prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados a nenhuma obrigacdo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios, vantagens ou comissies, sgja
aclientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em institui ¢des regul adoras ou autorregul adoras da atividade da
Sociedade, servidores publicos ou quaisquer contrapartes com quem a Sociedade possua relagtes profissionais.

Poderdo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a salario minimo por beneficiério), e
total mente razoévei s para as condigoes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastres adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negécios que especifica os planos a serem adotados em situactes de
desastre ou problemas de sistema. A ativacao do referido Plano consiste no acesso aos dados e informagdes necessarias ao
desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

Deste modo, a continuidade das atividades essenciais acima mencionadas € garantida mediante o arquivamento das
informagdes rel acionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe da
Sociedade, e objeto de back-up diédrio em tempo real na nuvem, possibilitando 0 acesso as citadas informacdes de qual quer
outro computador através de senha de acesso.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestao dos fundos de investimento sdo passiveis de
acesso de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com arede mundia de computadores. Estes sistemas
possuem mecanismos proprios de redundancia e seguranca.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios
A situacdo de liquidez é monitorada semanal ou mensalmente, sendo reportada ao Diretor de Gestéo, que devera pautar suas

decisdes a luz dos limites estabel ecidos no momento da defini¢do do perfil de liquidez do cliente e ou por for¢a dos proprios
documentos regul atérios dos veicul os.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Gestora aplica parcela suficiente do patriménio dos
fundos em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

WWW.navi.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:


www.navi.com.br
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a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu o formulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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Data de envio: 31/03/2025 - 19:22:00
Data de impressdo: 31/03/2025
Hora de impresséo: 19:27:07
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 34.745.508/0001-30

Nome do Administrador de Carteirac NAVI YIELD - ADMINISTRADORA E GESTORA DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Congtituidaem 2019, aNavi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Yield" ou "Gestora') desenvolve
as suas atividades com foco na aquisi¢do de ativos financeiros de infraestrutura, sendo esta a sua estratégia central. Destaforma, a Navi
Yield realiza a gestéo de fundos de investimento regidos pela Resolugdo 175 da CVM e seus anexos, classificados como
"Multimercado”, "Renda Fixa'" e "Participagdes’, destinados ao publico em gera e parainvestidores qualificados e profissionais,
observando sempre a estratégia central para aquisi¢ao de ativos financeiros de infraestrutura.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario

Em janeiro de 2020, a Navi Holding Participaces S.A., inscritano CNPJME sob o n° 36.552.093/0001-04 ("Navi Holding"), ingressou
na sociedade e passou a figurar como controladora direta da Sociedade.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades.

c. Recur sos humanos e computacionais

1.Nomeacéo do Sr. Fabrizzio Sollito Marchetti como diretor de gestao em 2020 e saida em 2022.

2.Nomeag&o do Sr. Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista como diretor de Risco, Compliance e PLD em 2020 e saida em 2022.
3.Nomeacdo do Sr. Guilherme da Rocha Albuguerque como Diretor de Gestdo e do Sr. Marcel o Freitas de Araljo como Diretor de
Risco, Compliance e PLD em 1° de setembro de 2022.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Sociedade adota os seguintes manuais e politicas internas:

Cadigo de Etica e Conduta;

Politica de Controles Internos;

Poalitica de Gest&o de Riscos;

Politica de Investimentos Pessoais e do Grupo Navi;

Plano de Contingéncias e Continuidade de Negdécios;

Politica de Selecéo e Alocagdo de Ativos;

Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo das Marmas de
Destruicdo em Massa;

Politica de Selecdo, Contratagéo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;

Politica de Voto;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protegéo de Dados;
Politica de Certificagdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
Politica de Investimento Responsavel (ESG).

As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:
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a. NUmer o de socios:
6

b. NUmer o de empregados:
12

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

092.794.277-17 GUILHERME DA ROCHA ALBUQUERQUE
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Navi Yield atua exclusivamente na atividade de gestdo discriciondria de carteiras (gestdo de recursos de terceiros, néo
havendo a gestdo de recursos da propria Navi Yield). A Navi Yield atua com foco na gestdo de fundos de investimento
regidos pela Resolucéo 175 CVM, classificados como "Multimercado”, "Renda Fixa' e "Participacdes’, destinados ao
publico em geral e parainvestidores qualificados e profissionais observando sempre a estratégia central para aguisicdo de
ativos financeiros de infraestrutura

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de | nvestimento.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Cotas de fundos de investimento imobiliario, titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras, cotas de
fundos de investimento financeiros, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios, derivativos e titulos publicos
federais e operacBes compromissadas | astreadas nestes, debéntures, notas promissdes e outros titul os de emissdo de
instituicdes ndo financeiras, CRI, CRA, cotas de FIP e FIP-IE

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o se aplica. A Sociedade atua exclusivamente na gest&o de recursos de terceiros.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Controladora: Navi Holding Participages S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 99% do capital social.

S0 sociedades sob controle comum:

Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ; 27.133.825/0001-30);

Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.980.655/0001-83);
Navi Allocation - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.653.353/0001-09);

Navi Real Estate Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.658.373/0001-64)
Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.608.906/0001-01).

N&o ha sociedades controladas ou coligadas.

Potenciais Conflitos de Interesse sdo mitigados através da transparéncia e independéncia de atuacdo de cada uma das
Gestoras.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. NUmero de investidores 960 0 960
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 932 0 932
ii. Pessoas Juridicas (ndo 25 0 25
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 3 3
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 960 0 960
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 208.090.529,28 R$ 0,00 R$ 208.090.529,28

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 15.965.044,85

R$ 10.661.746,83

R$ 10.644.036,29

R$ 7.529.439,98

R$ 5.365.990,18

R$ 4.677.886,12

R$ 4.485.463,36

R$ 3.180.276,78

f. Recursos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 164.412.154,23 R$ 0,00 R$ 164.412.154,23
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 27.187.173,76 R$ 0,00 R$ 27.187.173,76
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 16.491.201,29 R$ 16.491.201,29
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 208.090.529,28 R$ 0,00 R$ 208.090.529,28

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 8.416.134,83
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 1.182.251,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 89.639.839,45
m. Outros ativos R$ 108.852.304,00
Total R$ 208.090.529,28

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica. A Sociedade n&o atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes rel evantes.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

36.552.093/0001-04 Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

36.552.093/0001-04 Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

37.653.353/0001-09 Navi Allocation Administradora Gestora de Recursos Fin
Ltda

27.133.825/0001-30 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos
Financeiro

37.608.906/0001-01 Navi International Administradora e Gestora de Recursos
Fina

37.658.373/0001-64 Navi Real Estate Selection Administradora e Gestora de
Recur

37.980.655/0001-83 Navi Real Estate Ventures Administradora e Gestora de
Recurs

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico de Gestéo: analise de titulos e valores mobiliarios, afim de identificar e estruturar operagdes no
ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocagdo de ativos nas carteiras dos fundos sob gest&o.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: identificagdo, formalizagdo e monitoramento dos riscos operacionais, bem
como aqueles atinentes as carteiras e operacoes realizadas pela Sociedade, supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a adogéo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a prevencéo da
lavagem de dinheiro, assim como andlise de eventuais descumprimentos identificados e a promoc&o de ampla divulgacéo e
aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade.

Comité de Riscos e Compliance: elaboracdo das politicas e manuais internos, andlise de casos de descumprimento das
rotinas e principios adotados, analise de casos de conflitos de interesse, monitorando a qualidade e integridade dos
mecani smos de controles internos.

Comité de Investimentos. acompanhamento da performance do portfdlio de ativos, andlise de dados setoriais e de mercado,
monitoramento do mercado para oportunidades de compra e venda de ativos.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): 6rgéo de caréter técnico, com o intuito de reunir os
seus membros para a reavaliacdo periddica dos ativos que compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteirae avaliar acomposicao da carteira por liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros.

Comité de ESG: responsavel por estabel ecer os pilares ESG esperados na atuacéo do Grupo Navi em todas suas &reas de
negocios, bem como pelo desenvolvimento de procedimentos e ferramentas para aprimorar e garantir a aplicacéo de
guestdes ESG nos diferentes processos de tomada de decisdo do Grupo Navi, conforme aplicavel, sempre com o objetivo de
mitigar riscos e gerar retorno com o menor impacto ambiental e social possivel, monitorando actes e decisbes que
impactem de forma direta aspectos ambientais, sociais e de governanca e levando em consideracdo os impactos na
reputacéo do Grupo.

Comité Técnico: responsavel por definir alista dos programas que podem ser instalados em cada maguina, liberar o uso de
pen-drives de armazenamento em casos especificos, avaliar instalagdes de programas de fora da lista em casos de urgéncia,
dentre outros.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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Comité de Riscos e Compliance: Sr. Marcelo Freitas de Araujo (membro permanente) e equipe de risco e compliance. O
Comité de Riscos e Compliance teré plena autonomia para o exercicio de suas fun¢ées e terd como membro permanente o
Sr. Marcelo Freitas de Araujo, que, para assuntos relativos a gestao de risco, convidara o Diretor de Gestao responsavel pela
Gestora. Os membros do Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto e as decisbes devem ser discutidas
extensamente até que se a cance o consenso. Para decisdes sobre limites de risco excedidos, o tempo também & um fator
importante, desse modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi Gao que ocasionou 0
desenquadramento. As decisdes sd0 tomadas consensual mente em reuni&es que ocorrerdo pelo menos 04 (quatro) vezes por
ano, podendo se reunir extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes sdo devidamente formalizadas por e-
mail, sendo que reunides extraordinarias serdo devidamente documentadas em forma de ata.

Comité de Investimentos. composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um)
membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco. O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as oportunidades e teses de investimento. As deliberagdes devem
contar com voto positivo do Diretor de Gestéo.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): Composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre
eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da egquipe de compliance e risco,
Cujo objetivo consiste na andlise de necessidade de rebalanceamento ou alteracdo do portfdlio. As reunides ocorrem
mensalmente ou em menor periodicidade, se necessério. As deliberactes devem contar com voto positivo do Diretor de
Gestéo.

Comité ESG: formado pelos Srs. Matheus Amorim (diretor), Marcelo Aradjo (diretor), Guilherme Sassi (diretor),
Guilherme Sadahiro (analista) e Livia Vardasca (anaista). Reline-se semestralmente, podendo ocorrer reunides em menor
periodicidade por convocacdo de um de seus membros mediante justificativa. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e,
assim como assuntos abordados, sdo registradas em atas arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Comité Técnico: composto pelo Diretor de Compliance, o sécio responsavel pelo BackOffice e dois socios do time de
tecnologia. Reline-se semestralmente. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e registradas, em meio fisico ou digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
Diretor de Gestdo: supervisao direta e responsabilidade sob a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pela gestdo de riscos operacionais e das carteiras sob gestéo da
Sociedade. Responsavel pela supervisio, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a
prevencédo dalavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 42 Diretor N&o ha
(GESTA [00.009.27 |GUILHE Engenheir [responsév |01/09/202 |Indetermi Graduaca [CGA/CG
ODE 9/4277-17|RME DA 0 elpda |2 nado oem E/CFG
CARTEI ROCHA administr Engenhari
RA) ALBUQU acdo de a
ERQUE carteiras
devalor
8.5 32 Diretor CFA
(COMPLI{136.840.7 [MARCEL Engenheir [de Risco, [01/09/202 |Indetermi Engenhari
ANCE) |27-70 O o] Complian |2 nado ade
FREITAS ceePLD Producéo
DE
ARAUJO
86 32 Diretor CFA
(GESTA [136.840.7 [MARCEL Engenheir |de Risco, |01/09/202 |Indetermi Engenhari
ODE 27-70 @) 0 Complian |2 nado ade
RISCO) FREITAS ceePLD Producéo
DE
ARAUJO
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
GUILHERME | BNDES Head of Estruturago de | 01/01/2009 01/05/2021
00.009.279/4277\ DA ROCHA Deparment concessdes de
-17 ALBUQUERQ infraestrutura
UE
136.840.727-70 | MARCELO Navi Capital - | Head Administragdo | 01/08/2018 01/09/2022
FREITASDE |Administradora |Operations de carteirade
ARAUJO e Gestorade titulos e valores
Recursos mobiliarios
Financei

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Andlise de titulos e valores mobiliérios, selecdo de oportunidades de investimento, monitoramento da performance das

alocagtes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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De forma geral, os colaboradores da equipe de gestdo e andlise sdo responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos,
alocacéo entre os diferentes ativos e posi¢des dos fundos sob gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestédo em
suas atividades em geral.

A equipe de andlise tem como funcdo monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para investimento pel os fundos, dar
suporte a gestdo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

Apdbs a agquisicdo, os ativos passam a ser monitorados pela Equipe de Andlise, aqual compete:

a.) Monitoramento dos dados setoriais, resultados da empresa e de concorrentes, atualizacdo da modelagem de crédito,
acompanhamento da qualidade das garantias (recebiveis, imoveis, etc).

b.) Monitoramento de Protestos (SERASA, etc), Processos Judiciais (JusBrasil, etc), mudangas de legislacdo que afetem a
companhiae o setor, formalizagdo e atualizagdo sobre o registro das garantias, etc.

A Gestora conta com sistema AlphaTools, desenvolvido pela INOA, para auxilio em atividades de middle e backoffice.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A &reade Compliance é responsavel pela elaboragéo e atualizagdo dos manuais e politicas adotados internamente, tendo em
mente as melhores préticas do mercado, ou exigéncias de 6rgéos reguladores. Tais manuais e politicas so apresentados a
eguipe, sendo coletada a adesdo aos mesmos.

Quanto as atividades e rotinas, estdo listados abaixo 0s assuntos monitorados, sendo as rotinas descritas de forma detalhada
no Manual de Compliance (Regras de controles internos), presente no site:

Elaboracéo e Atualizagdo dos Manuais e Politicas I nternas:
Prestacdo de Informagtes aos 6rgéos reguladores e autorreguladores,
Verificacdo de cadastro/operacdes com indicios de lavagem de dinheiro;
Monitoramento dos investimentos pessoais,

Seguranca da Informacgdo e Seguranca Cibernética;

Programa de Treinamento;

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais;

Conduta dos Col aboradores;

Conflito de Interesse;

Contratacdo de funciondrios, prestadores de servico e demais parceiros,
Novos Produtos/Servigos,

Comunicacdo a lmprensa e Orgaos Reguladores/Autorregul adores,
Publicidade e Divulgacéo de Materia Técnico;

Continuidade de Negécios;

Exercicio ao Direito de Voto.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando subordinada as demais
areas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo deriscos, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

M onitoramento e mensuracdo dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob gestdo encontram-se
EXPOSLOs.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

E feita a elaboracdo e andlise de relatdrios de risco, manutencdo do banco de dados, além de testes de aderéncia dos
parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas, as quais serdo testadas anualmente. Harelatorios
diarios, semanais e mensais, 0s quais sdo submetidos a andlise da Equipe de Gest&o. Tais relatdrios contam com as métricas
utilizadas na estratégia de gerenciamento de riscos, limites e utilizagdo dos mesmos.

A falha humana, apesar de inevitavel, € mitigada mediante a ado¢do de manuais e paliticas internas visando a orientacéo da
conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.

Asinformagdes aqui contidas podem ser encontradas com mais detal hes na Politica de Gest&o de Riscos adotada pela
Sociedade.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais da equipe de risco sdo independentes, e possuem autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando
subordinados as demais éreas.

8.11. Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissdo eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhatais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhatais atividades.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
N&o ha

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa administracdo e ataxa de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
N&o existem outras informacdes rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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A politica de selegdo, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos tem como objetivo definir as regras e os
procedimentos para fins de selecéo, contratacdo e supervisdo dos terceiros cujas atividades estejam diretamente rel acionadas
a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros e contratados em nome do Fundo.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacao e supervisio de prestadores de servigos consiste ha avaliacdo do
potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificagdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e prego, sendo realizada andlise criteriosa através de um processo de selecéo, diligéncia e coleta
de documentacgéo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisio Baseada em
Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transagOes € realizado diariamente. Todos 0s custos séo checados no momento do
recebimento das confirmacfes, visando a comparagdo com os célcul os prévio do sistemainterno. Diariamente as posi¢des
dos ativos sdo verificadas e transferidas, quando necessario, visando reduzir os custos de transagdo com posi¢cdes opostas de
ativos de futuros e opcdes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Com relagéo aos soft dollars, somente so permitidos aqueles que auxiliem na tomada de deciséo de investimento trazendo

beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie natomada de decisdo de investimento ou de contratacéo de
prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados a nenhuma obrigacdo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios, vantagens ou comissies, sgja
aclientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em institui ¢des regul adoras ou autorregul adoras da atividade da
Sociedade, servidores publicos ou quaisquer contrapartes com quem a Sociedade possua rel agoes profissionais.

Poderdo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a salario minimo por beneficiério), e
totalmente razoévei s para as condigoes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastres adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negécios que especifica os planos a serem adotados em situactes de
desastre ou problemas de sistema. A ativacéo do referido Plano consiste no acesso aos dados e informagdes necessarias ao
desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

Deste modo, a continuidade das atividades essenciais acima mencionadas € garantida mediante o arquivamento das
informagdes rel acionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe da
Sociedade, e objeto de back-up diério em tempo real na nuvem, possibilitando 0 acesso as citadas informacdes de qual quer
outro computador através de senha de acesso.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestao dos fundos de investimento sdo passiveis de
acesso de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com arede mundia de computadores. Estes sistemas
possuem mecanismos proprios de redundancia e seguranca.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A situacdo de liquidez dos fundos e classes abertas € monitorada semanal ou mensalmente, sendo reportada ao Diretor de
Gestéo, que devera pautar suas decisdes aluz dos limites estabel ecidos no momento da defini¢éo do perfil de liquidez do
cliente e ou por forga dos préprios documentos regul atorios dos veicul os.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Gestora aplica parcela suficiente do patriménio dos
fundos em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

WWW.navi.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos


www.navi.com.br
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Né&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 18:27:00
Data de impressdo: 31/03/2025
Hora de impressdo: 18:28:41
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 37.653.353/0001-09

Nome do Administrador de Carteira: NAVI ALLOCATION - ADMINISTRADORA E GESTORA DE
RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gestorafoi constituida em 09 de junho de 2020 para desenvolver suas atividades com foco na atividade de gestéo de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento e outros ativos no Brasil ou nho exterior, nos termos da regulamentacdo da Comisséo de
Vaores Mohilidrios ("CVM™").

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério
N&o houve eventos societérios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de controle.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo do escopo das atividades.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Nomeag&o do Sr. Marcelo Freitas de Aradjo como Diretor de Risco, Compliance e PLD em 1° de setembro de 2022.
2024: Saida do sécio Gustavo Amoras Souza Lima. Ingresso dos socios Raphael da Silva Ornellas e Alexia Cristina Pimentel.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A Sociedade adota 0s seguintes manuais e paliticas internas:

Cadigo de Etica e Conduta;

Politica de Controles Internos;

Politica de Gest&o de Riscos;

Palitica de I nvestimentos Pessoais e do Grupo Navi;

Plano de Contingéncias e Continuidade de Negdcios;

Politica de Selecdo e Alocacdo de Ativos,

Palitica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo das Marmas de
Destruicdo em Massa;

Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos;

Politica de Voto;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;
Palitica de Certificagdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados;
Politica de Investimento Responsavel (ESG).

As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
3
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b. NUmer o de empregados:
10

c. NUmero deterceirizados:
0

\CPF Nome

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A Gestora presta servicos de administracdo de carteiras na modalidade gest&o de recursos, em especial com foco na gestéo
de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento e outros ativos no Brasil ou no exterior, nos termos da
regulamentacdo da CVM.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de I nvestimento.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo
AcOes, titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras, cotas de fundos de investimento em agdes, cotas de

fundos de investimento em participagdes, cotas de fundos de investimento imobiliario, cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios, cotas de outros fundos de investimento, derivativos e titulos publicos.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o se aplica. A Sociedade atua exclusivamente na gestdo de recursos de terceiros.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Controladora: Navi Holding Participages S.A. (CNPJ: 36.552.093/0001-04): 99% do capital social.

S&o sociedades sob controle comum:

Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ; 27.133.825/0001-30);

Navi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 34.745.508/0001-30);

Navi Red State Selection - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.658.373/0001-64)
Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.980.655/0001-83)
Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (CNPJ: 37.608.906/0001-01).

N&o hé sociedades controladas ou coligadas.

Potenciais Conflitos de Interesse séo mitigados através da transparéncia e independéncia de atuacdo de cada uma das
Gestoras.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 16 0 16
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 14 0 14
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 2 2
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 16 0 16
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 157.570.878,83 R$ 0,00 R$ 157.570.878,83

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 74.672.640,20

R$ 16.636.691,26

R$ 14.006.586,02

R$ 12.817.054,13

R$ 11.649.611,10

R$ 6.773.896,37

R$ 5.606.708,62

R$ 5.480.237,12

R$ 2.693.721,89

R$ 1.950.994,22

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 134.160.291,20 R$ 0,00 R$ 134.160.291,20
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socia
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de | nvestimento R$ 23.410.587,63 R$ 23.410.587,63
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 157.570.878,83 R$ 0,00 R$ 157.570.878,83

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 121.407.303,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 16.166.622,10
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 5.844.583,93
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 32.842.689,54
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 1.087.800,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 307.330,26
m. Outros ativos R$ -20.085.450,00
Total R$ 157.570.878,83

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o se aplica. A Sociedade n&o atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes rel evantes.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

36.552.093/0001-04

Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

27.133.825/0001-30 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos
Financeiro

37.608.906/0001-01 Navi International Administradora e Gestora de Recursos
Fina

37.658.373/0001-64 Navi Real Estate Selection Administradora e Gestora de
Recur

37.980.655/0001-83 Navi Real Estate Ventures Administradora e Gestora de
Recurs

34.745.508/0001-30 Navi Yield Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico de Gestéo: analise de titulos e valores mobiliarios, afim de identificar e estruturar operagdes no
ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocagdo de ativos nas carteiras dos fundos sob gest&o.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: identificagdo, formalizagdo e monitoramento dos riscos operacionais, bem
como aqueles atinentes as carteiras e operacoes realizadas pela Sociedade, supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a adogéo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a prevencéo da
lavagem de dinheiro, assim como andlise de eventuais descumprimentos identificados e a promoc&o de ampla divulgacéo e
aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Sociedade.

Comité de Riscos e Compliance: elaboracdo das politicas e manuais internos, andlise de casos de descumprimento das
rotinas e principios adotados, analise de casos de conflitos de interesse, monitorando a qualidade e integridade dos
mecani smos de controles internos.

Comité de Investimentos. acompanhamento da performance do portfdlio de ativos, andlise de dados setoriais e de mercado,
monitoramento do mercado para oportunidades de compra e venda de ativos.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): 6rgéo de caréter técnico, com o intuito de reunir os
seus membros para a reavaliacdo periddica dos ativos que compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteirae avaliar acomposicao da carteira por liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros.

Comité de ESG: responsavel por estabel ecer os pilares ESG esperados na atuacéo do Grupo Navi em todas suas &reas de
negocios, bem como pelo desenvolvimento de procedimentos e ferramentas para aprimorar e garantir a aplicacéo de
guestdes ESG nos diferentes processos de tomada de decisdo do Grupo Navi, conforme aplicavel, sempre com o objetivo de
mitigar riscos e gerar retorno com o menor impacto ambiental e social possivel, monitorando actes e decisbes que
impactem de forma direta aspectos ambientais, sociais e de governanca e levando em consideracdo os impactos na
reputacéo do Grupo.

Comité Técnico: responsavel por definir alista dos programas que podem ser instalados em cada maguina, liberar o uso de
pen-drives de armazenamento em casos especificos, avaliar instalagbes de programas de fora da lista em casos de urgéncia,
dentre outros.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Riscos e Compliance: Sr. Marcelo Freitas de Araujo (membro permanente) e equipe de risco e compliance. O
Comité de Riscos e Compliance teré plena autonomia para o exercicio de suas fun¢ées e terd como membro permanente o
Sr. Marcelo Freitas de Araujo, que, para assuntos relativos a gestao de risco, convidara o Diretor de Gestao responsavel pela
Gestora. Os membros do Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto e as decisbes devem ser discutidas
extensamente até que se a cance o consenso. Para decisdes sobre limites de risco excedidos, o tempo também & um fator
importante, desse modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi Gao que ocasionou 0
desenquadramento. . As decisdes so tomadas consensual mente em reunides que ocorrerdo pelo menos 04 (quatro) vezes
por ano, podendo se reunir extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes sao devidamente formalizadas

por e-mail, sendo que reunides extraordindrias serdo devidamente documentadas em forma de ata.

Comité de Investimentos. composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um)
membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco. O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as oportunidades e teses de investimento. As deliberagdes devem
contar com voto positivo do Diretor de Gestéo.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMRP"): Composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre
eles o Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um) membro da egquipe de compliance e risco,
Cujo objetivo consiste na andlise de necessidade de rebalanceamento ou alteracdo do portfdlio. As reunides ocorrem
mensalmente ou em menor periodicidade, se necessério. As deliberactes devem contar com voto positivo do Diretor de
Gestéo.

Comité ESG: formado pelos Srs. Matheus Amorim (diretor), Marcelo Aradjo (diretor), Guilherme Sassi (diretor),
Guilherme Sadahiro (analista) e Livia Vardasca (anaista). Reline-se semestralmente, podendo ocorrer reunides em menor
periodicidade por convocacdo de um de seus membros mediante justificativa. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e,
assim como assuntos abordados, sdo registradas em atas arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Comité Técnico: composto pelo Diretor de Compliance, o sécio responsavel pelo BackOffice e dois socios do time de
tecnologia. Reline-se semestralmente. Suas decisdes sdo tomadas por consenso e registradas, em meio fisico ou digital, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
Diretor de Gestdo: supervisao direta e responsabilidade sob a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pela gestdo de riscos operacionais e das carteiras sob gestéo da
Sociedade. Responsavel pela supervisio, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas relativas a
prevencédo dalavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
86 Marcelo | 32 Diretor CFA
(GESTA [106.110.8 |Freitasde Engenheir |de Risco, |01/09/202 |Indetermi Engenhari
ODE 97-00 Araujo 0 Complian |2 nado ade
RISCO) ceePLD. Producéo
85 Marcelo | 32 Diretor CFA
(COMPLI [106.110.8 |Freitas de Engenheir |de Risco, |01/09/202 |Indetermi Engenhari
ANCE) |97-00 Araujo 0 Complian |2 nado ade
ceePLD Producéo
84 Alexia |28 Diretor CGA
(GESTA [150.071.6 |Cristina Engenheir [responsév |30/12/202 |Indetermi Engenhari
ODE 07-33 Pimentel a edpela |4 nado ade
CARTEI administr Producéo
RA) acao de
carteiras
de valor
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
106.110.897-00 | Marcelo Freitas | Navi Capital - | Head Administragdo | 01/08/2018 01/09/2022
de Araujo Administradora |Operations de carteirade
e Gestorade titulos e valores
Recursos mobiliarios
Financei

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios, selecdo de oportunidades de investimento, monitoramento da performance das
alocactes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

De formageral, os colaboradores da equipe de gestdo e andlise sdo responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos,
alocacdo entre os diferentes ativos e posi¢des dos fundos sob gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestédo em
suas atividades em geral.

A equipe de analise tem como fungdo monitorar os mercados, avaliar e sugerir 0s ativos para investimento pelos fundos, dar
suporte a gestéo de ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado. A Gestora se utiliza de planilhas proprietarias desenvolvidas internamente, com base,
principal mente, nas informacdes e reports do sistema Inoa Alphatools, contratado da empresa Inoa Sistema Ltda., para as
atividades relacionadas a gestdo de recursos.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementagcdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A &reade Compliance é responsavel pela elaboragéo e atualizagdo dos manuais e politicas adotados internamente, tendo em
mente as melhores préticas do mercado, ou exigéncias de 6rgéos reguladores. Tais manuais e politicas sdo apresentados a
eguipe, sendo coletada a adesdo aos mesmos.

Quanto as atividades e rotinas, estdo listados abaixo o0s assuntos monitorados, sendo as rotinas descritas de forma detalhada
no Manual de Compliance (Regras de controles internos), presente no site:

Elaboracéo e Atualizagdo dos Manuais e Politicas I nternas:
Prestacdo de Informagtes aos 6rgéos reguladores e autorreguladores,
Verificacao de cadastro/operacdes com indicios de lavagem de dinheiro;
Monitoramento dos investimentos pessoais;

Seguranca da Informacgdo e Seguranca Cibernética;

Programa de Treinamento;

Correto Tratamento das Informagdes Confidenciais;

Conduta dos Col aboradores;

Conflito de Interesse;

Contratacdo de funciondrios, prestadores de servico e demais parceiros,
Novos Produtos/Servigos,

Comunicacdo a Il mprensa e Orgaos Reguladores/Autorregul adores,
Publicidade e Divulgacéo de Materia Técnico;

Continuidade de Negécios;

Exercicio ao Direito de Voto.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando subordinada as demais
areas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

M onitoramento e mensuracdo dos riscos aos quais a Sociedade e os fundos de investimento sob gestdo encontram-se
EXPOStos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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E feita a elaboragdo e andlise de relatorios de risco, manutencio do banco de dados, além de testes de aderéncia dos
parametros utilizados nos sistemas e eficacia das métricas utilizadas, as quais seréo testadas anualmente. Ha relatorios
didrios, semanais e mensais, 0s quais sao submetidos a anélise da Equipe de Gestdo. Tais relatdrios contam com as métricas
utilizadas na estratégia de gerenciamento de riscos, limites e utilizacdo dos mesmos.

A falha humana, apesar de inevitavel, é mitigada mediante a ado¢éo de manuais e politicas internas visando a orientagéo da
conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.

As informagBes aqui contidas podem ser encontradas com mais detal hes na Politica de Gestdo de Riscos adotada pela
Sociedade.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais da equipe de risco sdo independentes, e possuem autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo estando
subordinados as demais éress.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenha tais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica, pois a Sociedade ndo desempenhartais atividades.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
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9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa administracdo e ataxa de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A politica de selecdo, contratacéo e supervisao de prestadores de servigos tem como objetivo definir as regras e os
procedimentos para fins de selecéo, contratacdo e supervisao dos terceiros cujas atividades estejam diretamente rel acionadas
a atividade de gestéo profissiona de recursos de terceiros e contratados em nome do Fundo.

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacio e supervisdo de prestadores de servigos consiste na avaliagdo do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificacdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e preco, sendo realizada analise criteriosa através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta
de documentacdo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisdo Baseada em
Risco.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transagoes € realizado diariamente. Todos o0s custos sdo checados no momento do
recebimento das confirmacdes, visando a comparacdo com os calculos prévio do sistemainterno. Diariamente as posi¢des
dos ativos sdo verificadas e transferidas, quando necessario, visando reduzir os custos de transagdo com posi¢des opostas de
ativos de futuros e opgdes.
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10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
Com relacdo aos soft dollars, somente sdo permitidos aquel es que auxiliem na tomada de decisdo de investimento trazendo

beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie natomada de decisdo de investimento ou de contratacéo de
prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados a nenhuma obrigacéo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios, vantagens ou comissies, sgja
a clientes/investidores, fornecedores, profissionais atuantes em institui¢des reguladoras ou autorregul adoras da atividade da
Sociedade, servidores publicos ou quaisguer contrapartes com quem a Sociedade possua relagdes profissionais.

Poderdo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a salario minimo), e totalmente razoaveis
para as condigoes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastr es adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdécios que especifica os planos a serem adotados em situacfes de
desastre ou problemas de sistema. A ativacg&o do referido Plano consiste no acesso aos dados e informagdes necessarias ao
desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.

Deste modo, a continuidade das atividades essenciais acima mencionadas é garantida mediante o arquivamento das
informacdes rel acionadas a estes processos em ambiente seguro, Com acesso restrito aos integrantes da equipe da
Sociedade, e objeto de back-up diério em tempo real ha nuvem, possibilitando 0 acesso as citadas informacdes de qual quer
outro computador através de senha de acesso.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestdo dos fundos de investimento sdo passiveis de
acesso de qualquer localidade, bastando paratanto apenas a conexéo com arede mundial de computadores. Estes sistemas
possuem mecani smos préprios de redundancia e seguranca.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
A situacdo de liquidez é monitorada semanal ou mensalmente, sendo reportada ao Diretor de Gestéo, que devera pautar suas

decisdes a luz dos limites estabel ecidos no momento da defini¢do do perfil de liquidez do cliente e ou por forg¢a dos proprios
documentos regul atérios dos veicul os.

Considerando os compromissos dos fundos frente a seus encargos, a Gestora aplica parcela suficiente do patriménio dos
fundos em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A

10.7. Ender eco da pagina do administrador narede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

WWW.navi.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*


www.navi.com.br
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Né&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

Nao ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N3o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
N&o marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

N&o marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
N&o marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
N&o marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
N&o marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
N&o marcado
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