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ANEXO 15-lI

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

NAVI INTERNATIONAL - ADMINISTRADORA E GESTORA DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.
CNPJ/ME n° 37.608.906/0001-01

(“Gestora” ou “Navi International”)

Data da Elaboracéo: 13 de agosto de 2020
Data-Base das informacdes numéricas: 31 julho de 2020

ADMINISTRADORES DE INFORMACOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das | Nome: WALDIR ANTONIO SERAFIM DA SILVA FILHO

pessoas responsaveis| CPF:711.560.621-87
pelo conteudo do| Cargo: Diretor de Gestéo
formulario Responséavel pela administracdo de carteira de valores

mobiliarios.

Nome: JOAO PAULO DE ARAGON MORAES BAPTISTA
CPF: 106.110.897-00

Cargo: Diretor de Compliance

Responséavel pela implementagdo e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos.

1.1. Declaracbes dos
diretores responsaveis pela

administracdo de carteiras de Vide Anexo | (Declaracdo do Diretor de Compliance e do

valores mobiliarios e pela Diretor de Gestéo sobre o Formulario de Referéncia)
implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta

Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario

de referéncia
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b. o conjunto de
informacdes nele
contido é um retrato

verdadeiro, preciso e

completo da
estrutura, dos
negocios, das

politicas e das
préticas adotadas

pela empresa

2. Histérico daempresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em 09 de junho de 2020 para
desenvolver a gestdo de carteira de valores mobiliarios, com
foco na atividade de gestdo de carteiras administradas e
fundos de investimento de titularidade de investidores
residentes no exterior, bem como de outros fundos, empresas
e veiculos de investimento constituidos no Brasil ou no
exterior com o proposito de receber aplica¢des de tais fundos
e carteiras, que tenham por objetivo preponderante investir
em acdes ou outro titulos e valores mobiliarios de emissao de

companhias abertas ou fechadas.

A Gestora esta sob processo de credenciamento CVM e
ANBIMA e conta, atualmente, com 3 sécios diretos, 10 sécios
indiretos (pessoas fisicas) e 2 diretores constituidos,
conforme item 1 acima, Srs. Jodo Paulo de Aragon Moraes
Baptista e Waldir Antonio Serafim da Silva Filho, com
reconhecida experiéncia profissional no mercado financeiro e
qualificacdo adequada para atuar em suas respectivas

funcdes.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de
credenciamento CVM e ANBIMA.
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a. 0s principais eventos

societarios, tais como

incorporacdes,

fusoes, cisoes,
alienacdes e
aguisicoes de

controle societario

b. escopo das
atividades

C. recursos humanos e

computacionais

d. regras, politicas,
procedimentos e

controles internos

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacoes:
a. numero de sécios 3 sécios diretos e 10 sécios indiretos (pessoas fisicas)
b. numero de |3
empregados
c. numero de |0 (zero)

terceirizados

d. lista das pessoas| Sr. Waldir Antonio Serafim da Silva Filho, inscrito no CPF/ME
naturais que sao| sobon°®711.560.621-87.
registradas na CVM
como
administradores  de
carteiras de valores
mobiliarios e que
atuem
exclusivamente como

prepostos,

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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empregados ou

sécios da empresa

4, Auditores

41. Em relacéo aos | Nao ha auditores contratados para a Gestora.
auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial N/A

b. data de contratagdo| N/A
dos servicos

c. descricdo dos| N/A
servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

51. Com base nas| N/A, considerando que a Gestora estd em processo de
demonstragdes financeiras, | credenciamento CVM e ANBIMA.
ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas
com bases fixas a
gue se refere o item
9.2.a ¢é suficiente
para cobrir os custos
e os investimentos da
empresa com a
atividade de
administracao de
carteira de valores

mobiliarios

b. se o patrimbnio
liqguido da empresa
representa mais do
que 0,02% dos
recursos financeiros
sob administracéo de
gue trata o item 6.3.c

e mais do que R$
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300.000,00

(trezentos mil reais)

5.2.
financeiras e relatério de que

trata 0 8 5° do art. 1° desta

Demonstracoes

Instrucdo?

N/A

6. Escopo das atividades

6.1.
detalhadamente as atividades

Descrever

desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servicos
prestados (gestao
discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora esta em processo de credenciamento perante a
CVM/ANBIMA para a prestacéo de servicos de administracao
de carteiras na modalidade gestéo de recursos, com foco na
atividade de gestdo de carteiras administradas e fundos de

investimento nos termos da Regulamentagédo CVM.

b. tipos e caracteristicas

dos produtos
administrados ou
de

fundos

geridos  (fundos
investimento,
de

participacao, fundos de

investimento em

investimento

imobiliario, fundos de

investimento em
direitos creditorios,
fundos de indice,

clubes de investimento,
carteiras

administradas, etc.)

A Gestora estd em processo de credenciamento perante a
CVM/ANBIMA para realizar a gestao de carteira de valores
mobiliarios, com foco na atividade de gestdo de carteiras
administradas e fundos de investimento de titularidade de
investidores residentes no exterior, bem como de outros
fundos, empresas e veiculos de investimento constituidos no
Brasil ou no exterior com o propésito de receber aplicacdes
de tais fundos e carteiras, que tenham por objetivo
preponderante investir em agfes ou outro titulos e valores
mobiliarios de emissé@o de companhias abertas ou fechadas.
A Gestora podera adotar as seguintes estratégias para 0s
fundos de investimento sob gestéo: (i) Long Biased e (ii) Long

Only.

2 A apresentacdo destas demonstracBes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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de

mobiliarios objeto de

tipos valores

administracao e

gestao

Conforme item 6.1. (b) e 2.1. desse Formulario de Referéncia,
os valores mobiliarios a serem geridos séo as cotas de fundos
de

titularidade de investidores residentes no exterior, 0s quais

investimento, ativos das carteiras administradas de

podem englobar, sem limitacdo: titulos publicos federais e
operacbes compromissadas lastreadas nestes titulos; titulos
de renda fixa de emissdo de instituicdo financeira; acoes;
guotas de fundos de investimentos regulados pela Instrucdo
CVM n.° 555/15; quotas de fundos de investimentos em
quotas de fundos de investimento regulados pela Instrucdo
CVM n.° 555/15; derivativos; ativos negociados no exterior e
outros valores mobiliarios permitidos pela legislagéo e pelos

regulamentos dos fundos de investimento geridos.

se atua na distribuicdo
de cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou

gestor

A Gestora nao realizara a distribuicdo (procura de

investidores prospectivos, solicitagdo de investimentos,
colocacao de ofertas, estruturacdo, garantia de oferta publica,

etc.) de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

6.2.

Descrever

resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a.

0s potenciais conflitos
de

existentes entre tais

interesses

atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que as atividades da Gestora
se resumirdo Unica e exclusivamente a gestdo e

administragdo de recursos de terceiros.

informagdes sobre as
atividades exercidas
por sociedades
controladoras,

controladas, coligadas
e sob controle comum
ao administrador e os

potenciais conflitos de

Além da Gestora, o Grupo Navi é formado pelas seguintes
empresas: Navi Holding Participacdes S.A. ("Navi Holding"),
Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros Ltda. (“Navi Capital”), Navi Yield - Administradora
e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (“Navi Yield”), Navi
Allocation - Administradora e Gestora de Recursos

Financeiros Ltda. (“Navi Allocation”), Navi Real Estate

Ventures - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros
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interesses existentes

entre tais atividades.

Ltda. (“Navi Ventures”), Navi Real Estate Selection -
Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda.
(“Navi Selection”) e Navi Lab Investimentos Ltda, cujo objeto
social, assim como o da Navi Holding, € apenas o de patrticipar
em outras sociedades (“Navi Lab”). Quando referidas em
conjunto no presente documento Navi Holding, Navi Lab, Navi
Capital, Navi Yield, Navi Allocation, Navi Selection, Navi
Ventures e Navi International sao designadas “Grupo Navi” e,

excluidas a Navi Holding e a Navi Lab, "Gestoras”.

Abaixo encontram-se 0s objetos sociais de cada uma das
Gestoras:

Navi Capital

Constituida em 16 de fevereiro de 2017, a Navi Capital atua
com foco na gestdo de fundos de investimento regidos pela
Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“ICVM 555”), classificados como “Acbes” e
“Multimercado”, destinados ao publico em geral e para
investidores qualificados. A Navi Capital podera adotar
estratégias diversas para os fundos de investimento sob
gestdo, dentre os quais destacamos: (i) Long Short; (ii) Long

Biased; (iii) Long Only; (iv) Previdéncia.

Navi Yield

A Navi Yield, por sua vez, desenvolve as suas atividades com
foco na aquisicdo de ativos financeiros de crédito privado,
sendo esta a sua estratégia principal. Desta forma, a Navi
Yield realiza a gestdo de fundos de investimento regidos pela
ICVM 555, classificados como “Multimercado” e “Renda Fixa”,
destinados ao publico em geral e para investidores
qualificados e profissionais, , bem como de FIDCs, regulados
pela Instrugdo CVM N° 356, de 17 de dezembro de 2001,

conforme alterada (“ICVM 356”), destinados a investidores
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gualificados e profissionais, observando sempre a estratégia
principal para aquisicdo de ativos financeiros de crédito

privado.

Navi Allocation

A Navi Allocation desenvolve suas atividades com foco na
gestdo de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento e outros ativos no Brasil ou no exterior, nos

termos da regulamentagdo da CVM.

Navi Ventures

A Navi Ventures tem por objeto social a prestacéo de servicos
de administracéo de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
com foco na atividade de gestdo de fundos de investimento
nos termos da regulamentagdo da CVM, que tenham por
objetivo preponderante investir (i) diretamente através da
aquisicao de terrenos, iméveis construidos e/ou em fase de
construgcdo e/ou unidades autdonomas de empreendimentos
comerciais ou residenciais construidos e/ou em fase de
construcdo e/ou direitos reais sobre tais imoveis e/ou unidades
autdbnomas; e/ou (ii) indiretamente em Imdveis mediante a
aquisicdo de (a) acdes ou cotas de sociedades que invistam
em imoveis, incluindo mas ndo se limitando a sociedades de
proposito especifico; (b) cotas de Fundos de Investimento
Imobiliario também geridos pela Sociedade ou por terceiros; e
(c) cotas de Fundos de Investimento em Participacdes geridos
por terceiros.

Navi Selection

A Navi Selection desenvolve suas atividades com foco na
gestdo de fundos de investimento que tenham por objetivo
principal investir preponderantemente em ativos financeiros de

natureza imobiliaria, nos termos da regulamentagéo da CVM.
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Possiveis Conflitos de Interesse:

As Gestoras reconhecem que podem se encontrar em
situacdo de possiveis conflitos de interesse. Nesse sentido,
sdo compromissos das Gestoras: (i) adotar uma postura
transparente com os seus clientes, fornecedores e demais
participantes do mercado; (i) promover e preservar a
independéncia de atuacdo de cada uma das Gestoras; (iii)
adotar as melhores praticas na mitigacdo de eventuais
conflitos de interesse.

Conflitos de interesse podem ocorrer em situacbes
decorrentes do desempenho das fun¢gBes de determinado
Colaborador, nas quais o0s interesses pessoais de tal
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses das Gestoras e/ou seus clientes, bem como entre
os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes, para

guem as Gestoras tém um dever para cada um.

Em decorréncia do acima, o Colaborador tem o dever de agir
com boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes (i.e.
cotistas dos fundos por ela geridos) com o intuito de néo ferir
a relagdo fiduciaria com o cliente, conforme principios e
diretrizes existentes na Politica de Controles Internos e no
Cédigo de Etica do Grupo Navi, e devera estar atento para
uma possivel situagéo de conflito de interesses, e sempre que
tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor
de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar
0 ato ou omissdo originador do conflito de interesses até

decisdo em contrario.

Ao se ftratar da mitigacdo de risco nas relacbes com
contrapartes, caso alguma das Gestoras decida pela
realizacao de operacdes por parte de seus fundos tendo como

contraparte as demais Gestoras ou um de seus fundos, tais
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operacOes apenas poderdo ser realizadas a preco justo (preco
de mercado), no caso de ativos liquidos, e desde que a
operacao seja previamente aprovada pelo respectivo Comité

de Investimentos e faca parte da estratégia de cada fundo.

N&o obstante, ressalta-se que qualquer duvida quanto a
caracterizacdo ou ndo de operacdes dentro do conceito de
conflito de interesse devera ser levada para apreciacdo do

Diretor de Compliance.

Situagdes Especificas

A Gestora exercera suas atividades com lealdade e boa-fé em
relacdo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir

a relagdo com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situacdo de conflito de
interesses, o Diretor de Compliance podera decidir se a ampla
divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus

clientes é suficiente para dirimi-los.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os
Colaboradores devem atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que
diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, as
Gestoras, se assim orientadas pelo Diretor de Compliance,
deverdo informar ao cliente que estdo agindo em conflito de
interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever
de informar ap6s o surgimento de novos conflitos de

interesses.

Além dos procedimentos para a mitigacdo dos conflitos de
interesse  potencialmente  existentes, ja  expostos,
determinadas situacdes envolvendo as Gestoras deverdo
receber tratamento especifico, abaixo detalhado, se dado o de

acordo do Diretor de Compliance:
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a. A possibilidade de aplicacdo, por uma das Gestoras,
em fundos de investimento geridos pela outra Gestora deve
estar expressamente prevista no regulamento do respectivo

fundo investidor.

b. Considerando que algumas das Gestoras, nos seus
respectivos bojos de atuacdo, podem exercer gestdo de
fundos regulados pela ICVM 555, somente sera admitida a
aplicacdo em ativos originados, emitidos ou gerenciados por
empresas do Grupo Navi quando constar no regulamento do
respectivo fundo investidor a possibilidade de operagdes tendo
partes relacionadas como contraparte;

C. As eventuais operacdes realizadas entre os fundos de
investimento devem ser feitas a preco de mercado e
registradas em controles internos, observada ainda, a
necessidade de aprovacdo em assembleia geral de cotistas

dos fundos envolvidos, quando a regulamentacgdo assim exigir;

d. Operacdes no mercado secundario entre socios do
Grupo Navi, envolvendo cotas de fundos de investimento

geridos pelas Gestoras serdo controladas e registradas.

Sem prejuizo do disposto nos itens acima, a area de
compliance veda a realizacdo, pelos fundos de investimento
geridos pelas Gestoras, de quaisquer operacdes com as
empresas ligadas, independentemente do nivel, aos eventuais
sécios pessoas juridicas e seus respectivos sOcios pessoas
fisicas, salvo se aprovadas pelos investidores em assembleia
geral de cotistas, conforme determinado pela regulamentacéo

aplicavel.

As situacbes acima expostas nao representam um rol
exaustivo, mas apenas os conflitos mais evidentes

identificados em razdo das atividades exercidas pelas




DocuSign Envelope ID: 3D5A9D1C-789D-4CB6-A551-2BF7305347BB

Gestoras. Para outros casos nao descritos, o Colaborador que
tiver ciéncia do conflito de interesses, seja potencial ou
concreto, deverd seguir as regras entabuladas na secéo
“Como solucionar duvidas ou ag¢des contrarias aos principios
e normas do Cédigo de Etica do Grupo Navi” do Cédigo de

Etica do Grupo Navi.

Full Disclosure

No relacionamento com o cliente e com o mercado, a Gestora
se obriga a cumprir com o principio do full disclosure, ou seja,
dara ampla ciéncia acerca do relacionamento existente entre
as Gestoras, nos termos do item “Situacdes Especificas”

acima.

Reversdo de Beneficios

Todo e qualquer beneficio eventualmente recebido pelas
Gestoras diretamente ou indiretamente, através das atividades
desempenhadas, serdo integralmente revertidos aos seus
clientes, conforme estabelecido na regulamentagéo em vigor.
Outrossim, eventuais rebates recebidos por investimentos
feitos pelos fundos e/ou carteiras administradas geridos pelas
Gestoras serao devolvidos aos préprios fundos investidores
e/ou as carteiras, exceto nos casos de investimentos feitos por
(a) investidores profissionais que tenham assinado o Termo de
Ciéncia previsto no Art. 92 da ICVM 555, ou (b) fundo de
investimento em cotas de fundo de investimento que invista
mais de 95% (noventa e cinco por cento) de seu patriménio

em um Unico fundo de investimento.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as

seguintes informacdes:

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de
credenciamento CVM e ANBIMA e ainda ndo possui fundos

ou carteiras sob sua gestéo.
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a. numero de| N/A
investidores (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores
gualificados e nao

gualificados)

b. nUmero de| N/A
investidores, dividido
por:

i. pessoas N/A

naturais

i pessoas N/A
juridicas (néo
financeiras ou

institucionais)

ii. instituicdes N/A

financeiras

iv. entidades N/A
abertas de
previdéncia

complementar

V. entidades N/A
fechadas de
previdéncia

complementar

vi. regimes N/A

préprios de

previdéncia

social
vii.  seguradoras N/A
vii.  sociedades de | N/A

capitalizacéo e
de
arrendamento

mercantil
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iX. clubes de| N/A

investimento

X. fundos de| N/A

investimento

Xi. investidores N/A

nao residentes

xii.  outros N/A
(especificar)

c. recursos financeiros| N/A
sob administracéo
(total e dividido entre
fundos e carteiras
destinados a
investidores
gualificados e nao

gualificados)

d. recursos financeiros| N/A
sob administracao
aplicados em ativos

financeiros no exterior

e. recursos financeiros| N/A
sob administracdo de
cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo

é necessario

identificar os nomes)

f. recursos financeiros| N/A

sob administracéo,

dividido entre
investidores:
i. pessoas N/A
naturais
i pessoas N/A

juridicas (néo
financeiras ou

institucionais)
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ii. instituicdes N/A
financeiras
iv. entidades N/A

abertas de
previdéncia

complementar

V. entidades N/A
fechadas de
previdéncia

complementar

Vi. regimes N/A
proprios de

previdéncia

social
vii.  seguradoras N/A
vii.  sociedades de| N/A

capitalizagéo e
de
arrendamento

mercantil

iX. clubes de| N/A

investimento

X. fundos de| N/A

investimento

Xi. investidores N/A

nao residentes

xii.  outros N/A
(especificar)
6.4. Fornecer o valor dos| N/A, considerando que a Gestora estd em processo de

recursos financeiros sob | credenciamento CVM e ANBIMA.

administracéao, dividido entre:

a. acles N/A

b. debéntures e outros| N/A
titulos de renda fixa

emitidos por pessoas
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juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa| N/A
emitidos por pessoas

juridicas financeiras

d. cotas de fundos de| N/A
investimento em

acoes

e. cotas de fundos de| N/A
investimento em

participacdes

f. cotas de fundos de| N/A
investimento

imobiliario

g. cotas de fundos de| N/A
investimento em

direitos creditoérios

h. cotas de fundos de| N/A
investimento em

renda fixa

i. cotas de outros | N/A
fundos de

investimento

j.  derivativos (valor de| N/A

mercado)
k. outros valores | N/A
mobiliarios
|.  titulos puablicos N/A
m. outros ativos N/A

6.5. Descrever o perfil dos| N/A
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de

administracéo fiduciaria
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6.6.

informacBes que a empresa

Fornecer outras

julgue relevantes

N/A

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0  grupo
econbmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores
diretos e indiretos

Como controlador direto: Navi Holding Participacdes S.A.
(CNPJ/ME n° 36.552.093/0001-04), tendo em vista que esta
detém participacdo majoritaria.

De forma indireta, o controle ndo esta concentrado na figura
de um Unico sécio, sendo certo que todas as decisdes que nao
competirem exclusivamente aos 0Orgdos de governanca e
diretorias formalmente instituidos serdo tomadas em sede de

reunido de sécios.

b.  controladas e| N/A
coligadas

C. participacdes da| Nao ha.
empresa em

sociedades do grupo

de
sociedades do grupo

d. participactes

na empresa

O controlador direto da Gestora é a Navi Holding Participacfes
S.A

e. sociedades sob

controle comum

Navi Lab, Navi Capital, Navi Yield, Navi Allocation, Navi
Ventures e Navi Selection.

7.2

inserir organograma do grupo

Caso a empresa desegje,

econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com

as informacodes

apresentadas no item 7.1.

N/A
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8. Estrutura operacional e

administrativa®

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da  empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada|Comité de Riscos e Compliance

orgdo, comité e
departamento

técnico

. Definir os principios éticos e politicas a serem

observados por todos os Colaboradores, constantes do
Cadigo de Etica e na Politica de Controles Internos do
Grupo Navi ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisédo
periédica;

. Promover a ampla divulgacéo e aplicagédo dos preceitos

éticos no desenvolvimento das atividades de todos os

Colaboradores;

. Apreciar todos o0s casos que cheguem ao seu

conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos no Cédigo de Etica do
Grupo Navi, e também apreciar e analisar situa¢des n&o

previstas;

. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou

infragcdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto
nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em

manifestacdo em processo administrativo;

. Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas

gquestbes, 0 apoio de auditoria interna ou externa ou

outros assessores profissionais;

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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f. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu
conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa do Grupo Navi, como também dos

Colaboradores envolvidos;

g. Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacbes que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente,

em situagcfes que envolvam:

QO

. Investimentos pessoais;

b. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito do
Grupo Navi;

c. Participagdes na administracdo de outras empresas;

d. Recebimento de favores/presentes de administradores
elou sdcios de companhias investidas, fornecedores ou
clientes;

e. Andlise financeira ou operagdo com empresas Cujos
sdcios, administradores ou funcionarios, o Colaborador

possua alguma relagéo pessoal;

f. Analise financeira ou operacdo com empresas em que 0

Colaborador possua investimento proprio; e

g. Participacdes em alguma atividade politica.

O Comité de Riscos e Compliance é responsavel por

acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e
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supervisionar as atividades de controles internos do Grupo

Navi.

Adicionalmente, esse comité monitora a qualidade e
integridade dos mecanismos de controles internos do Grupo
Navi, apresentando as recomendac8es de aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos que entender necessarias.
Anualmente, e de acordo com o artigo 22 da ICVM 558, o
Grupo Navi emite um relatério de controles internos com a
conclusao dos exames efetuados que fica disponivel para a
CVM na sede do Grupo Navi.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um 6rgdo de carater técnico,
com o viés de reunir os seus membros para a discussao dos
estudos técnicos elaborados pela equipe de analise acerca
das possibilidades de investimentos de cada Gestora, bem
como pelo estabelecimento de diretrizes gerais de

investimento.

A Gestora possui Comité de Investimentos proprio, onde
ocorrem as discussfes técnicas sobre os ativos objeto de

investimentos e tomada de decisoes.

Comité e Equipe envolvidos no Monitoramento e
Rebalanceamento do Portfélio (“CMRP’’)

O CMRP é um 6rgao de carater técnico, com o intuito de reunir
0s seus membros para a reavaliacdo periodica dos ativos que
compdem o portfélio, observar a atribuicdo de performance da
carteira e avaliar a composicdo da carteira por segmento,
liquidez, classe de ativos, estratégia, entre outros. E o forum
em gue é analisada performance relativa ao benchmark, bem
como a alocacéo da carteira em relagéo a este, por ativo e por

segmento. Além disso, é o comité em que sdo discutidos os
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novos dados do setor e tendéncias da indUstria, com o intuito
de substanciar decisbes de alteracdo de composicdo de

portfélio.

em relacdo aos
comités, sua
composicao,

frequéncia com que
séo realizadas suas
reunides e a forma
como sao
registradas suas

decisdes

Comité de Riscos e Compliance

Composicao: O Comité de Riscos e Compliance tera plena
autonomia para o exercicio de suas fung¢Bes e tera como
membro permanente o Sr. Jodo Paulo de Aragon Moraes
Baptista, que convidara o Sr. Felipe Campos e/ou o Sr.
Fabrizzio Sollito Marchetti, de acordo a pertinéncia da pauta
para as Gestoras, respeitando, sempre, as diretrizes para
preservacdo de informagbes sigilosas, enderecadas nas
politicas internas aplicaveis do Grupo Navi. Os membros do
Comité de Riscos e Compliance tém o mesmo poder de voto
e as decisdes devem ser discutidas extensamente até que se
alcance o consenso. Para decisbes sobre limites de risco
excedidos, o tempo também é um fator importante, desse
modo, ndo havendo consenso, deve-se seguir com a zeragem
da posicdo que ocasionou 0 desenquadramento. Para
situacdes graves em que o Sr. Jodo Paulo ndo possa estar
presente, o mesmo deve ser substituido pelo Sr. Marcelo
Aratjo. J& no caso de situagfes inesperadas em que o Sr.
Felipe Campos ndo possa comparecer, o Sr. Waldir Serafim
deve substitui-lo, ao passo que na impossibilidade de
comparecimento do Sr. Fabrizzio Sollito Marchetti, este devera

ser substituido pelo Sr. Matheus Amorim.

Reunides e Decisdes: O Comité de Riscos e Compliance se

reunira ordinariamente a cada trimestre, podendo se reunir
extraordinariamente sempre que necessario. Todas as
decisdes tomadas em sede de Comité de Riscos e Compliance
serdo devidamente formalizadas por e-mail, sendo que
reunibes extraordinarias serao devidamente documentadas

em forma de ata.
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Comité de Investimentos

Composicdo: O Comité de Investimentos da Navi International
€ composto por no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o
Diretor de Gestdo, ao menos 1 (um) membro da equipe de

analise e 1 (um) membro da equipe de compliance e risco.

Reunides: O Comité de Investimentos deve se reunir
semanalmente, para que sejam apresentadas e apreciadas as
oportunidades e teses de investimento. O Diretor de Gestéo
tem autonomia para desinstalar o comité quando julgar que

ndo ha matéria suficiente para discussao.

Decisdes: As discussdes e eventuais decisdes tomadas
durante o Comité de Investimentos serdo executadas pelas
equipes de gestdo e andlise conforme julgarem mais
apropriado. Caso se faca necessério deliberar sobre alguma
pauta apresentada, as decisdes deverao ter o voto favoravel,
no minimo, do Diretor de Gestao. As decisdes de investimento
serdo sempre pautadas por comentarios e votos das equipes

de gestao e risco.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do

Portfolio

Composicdo: O CMRP da Navi International é composto por
no minimo 3 (trés) membros, dentre eles o Diretor de Gestao,
ao menos 1 (um) membro da equipe de andlise e 1 (um)

membro da equipe de compliance e risco.

Reunides: O CMRP se reunird mensalmente ou em menor
periodicidade, se necessario, podendo ser instalado

extraordinariamente pelo Diretor de Gestéao.

Decisbes: As discussoes e eventuais decisdoes tomadas no

CMRP serdo executadas pelas equipes de gestdo e andlise
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conforme julgarem mais apropriado. Caso se faca necessario
deliberar sobre alguma pauta apresentada, as decisdes

deverao ter o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Gestao.

Assim que os ativos sao adquiridos pelos veiculos de
investimento sob a gestdo da Gestora, apdés terem sido
aprovados pelo Comité de Investimentos, eles passam a ser
monitorados conjuntamente por diversas equipes, dentre elas
a equipe de Gestdao, que leva ao CMRP gquestbes e sugestdes
relativas as necessidades de rebalanceamento do portfélio.
N&o obstante a existéncia deste Comité, o Diretor de Gestéo
tem discricionariedade para decidir pelo rebalanceamento
imediato do portfélio caso entenda que tais medidas sejam
urgentes e a omissao pode acarretar prejuizos ao portfélio.

C. em relacdo aos

membros da
diretoria, suas
atribuicdes e

poderes individuais

Diretor de Compliance: dentre as suas atribui¢cdes, o diretor

em questao sera responsavel por: (i) levar quaisquer davidas
para apreciagdo do Comité de Riscos e Compliance; (ii)
atender prontamente todos os Colaboradores do Grupo Navi;
(iii) identificar possiveis condutas contrarias a este Cadigo de
Etica e demais politicas internas do Grupo Navi aplicaveis; (iv)
aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance periodicamente; (v) fomentar e
atualizar a cultura de prevencdo a lavagem de dinheiro; (vi)
realizar, sempre que necessério, o informe de transagfes
suspeitas junto ao COAF ou o reporte negativo anual, nos
termos da legislacao, caso seja aplicavel; e (vii) implementar a

politica de gestao de riscos.

Diretor de Gestdo: O Diretor de Gestdo € responsavel pela

tomada de decisdo dos investimentos nos veiculos de
investimento geridos, obedecendo o processo de investimento
descrito na Politica de Selecdo de Ativos. Ainda, o Diretor de
Gestdo sera responsavel pela elaboracdo de estudos e
analises dos investimentos a serem feitos pela Gestora,

conjuntamente ao Comité de Investimentos.
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8.2.
inserir organograma da estrutura
da

desde que compativel com as

Caso a empresa deseje,
administrativa

empresa,

informacBes apresentadas no
item 8.1.

N/A

8.3.
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
de da

relevantes para a

Em relagdo a cada um

membros comités
empresa
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. Nome WALDIR ANTONIO SERAFIM DA SILVA FILHO
b. Idade 37 anos
c. Profisséo Economista
d. CPF ou numero do|711.560.621-87
passaporte

e. Cargo ocupado

Sécio / Diretor de Gestao

-

Data de posse

09 de junho de 2020

g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungbes| N/A
exercidos na empresa
a. Nome JOAO PAULO DE ARAGON MORAES BAPTISTA
b. Idade 35 anos
c. Profissédo Engenheiro
d. CPF ou numero do|106.110.897-00
passaporte

e. Cargo ocupado

Saocio / Diretor de Compliance

f. Data de posse

09 de junho de 2020

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes

exercidos na empresa

N/A
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8.4.

diretores

Em relacdo aos

responsaveis pela
administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

WALDIR ANTONIO SERAFIM DA SILVA FILHO

a. curriculo, contendo
as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo: Economia — Insper, 2006

ii. aprovacdo em exame de
certificagdo profissional
(opcional)

CGA - Certificacao de Gestores ANBIMA

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ualtimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcodes
inerentes ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida

do cargo

Empresa: Navi Capital

Cargo: Saocio fundador e Co-CIO
Funcdes: co-responsavel pela gestéo profissional de recursos

de terceiros.
Entrada: Agosto de 2018
Saida: N/A

Atividade principal da empresa: gestora de recursos.

Empresa: Kondor Administradora e Gestora de Recursos

Financeiros
Cargo: Sécio e Gestor de Renda Variavel

Funcdes: Responsavel pelas equipes de analise e gestéo,
competindo-lhe a tomada de decisdes sobre investimentos e
desinvestimentos dos valores mobiliarios em fundos de renda
limites estabelecidos nos

variavel, em observancia aos

regulamentos dos referidos mandatos e na norma vigente.
Entrada: Janeiro de 2014
Saida: Julho de 2018

Atividade principal da empresa: administracéo de recursos de

terceiros.
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8.5.

responsavel

Em relacdo ao diretor
pela

implementacdo e cumprimento

JOAO PAULO DE ARAGON MORAES BAPTISTA

de regras, politicas,
procedimentos e  controles
internos e desta Instrucéo,
fornecer:
a. curriculo, contendo
as seguintes
informacoes:

i cursos concluidos;

Graduacdo — Engenharia Elétrica — PUC-RJ — Ano de
concluséo: 2007

Mestrado em Financas — FGV-RJ — ano de concluséo: 2011

ii. aprovacdo em exame
de

profissional (opcional)

certificacéo

Certificacdo FRM — Financial Risk Manager (GARP) — ano da
obtencdo 2013

iii. principais
experiéncias
profissionais durante

0os Ultimos 5 anos,

indicando:
o nome da empresa
o cargo e  funcbes

inerentes ao cargo

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e

saida do cargo

Empresa: Navi Yield

Atividade principal: administracdo de recursos na categoria de

gestdo de recursos
Cargo: Diretor de Compliance

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel por estruturar e
manter a estrutura operacional (Back office, Middle office e
Compliance), atuando como diretor responséavel pelas areas

de compliance, risco e PLD.
Data de entrada: 08/2019

Data de saida: atual

Empresa: Navi Capital

Atividade principal: administracdo de recursos na categoria de

gestéo de recursos

Cargo: COO (Sacio) — Diretor de Compliance
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Funcdes inerentes ao cargo: responsavel por estruturar e
manter a estrutura operacional (Back office, Middle office e
Compliance), atuando como diretor responsavel pelas areas

de compliance e risco.
Data de entrada: 06/2018

Data de saida: atual

Empresa: Companhia Vale do Araguaia
Atividade principal: producgédo sustentavel de madeira
Cargo: Diretor

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela avaliagcdo de
projetos financeiros relacionados a atividade da empresa.

Data de entrada: 11/2017

Data de saida: 07/2018

Empresa: Tese Investimentos

Atividade principal: Administragdo de recursos na categoria

gestao de recursos

Cargo: COO (Sécio) responsavel por Risco, Back Office, P&L,

Tl, Compliance e Administrativo

Funcdes inerentes ao cargo: estruturacdo, desenvolvimento e
operagdo dos processos e ferramentas para: Risco, Back
Office e P&L; liderou o desenvolvimento do Sistema de Risco,

Back Office e P&L da companhia.
Data de entrada: 07/2012

Data de saida: 12/2016

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdao de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

O diretor apontado no item 8.5. acumula as fun¢fes de gestéo

de risco.
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curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

N/A

cursos concluidos;

N/A

aprovacdo em exame de

certificacao profissional

N/A

iii. principais experiéncias
profissionais  durante
os Ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcbes
inerentes ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e

saida do cargo

N/A

8.7.

Em relagdo ao diretor

responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

A Gestora nao realizara atividade de distribuicdo de cotas de

fundos de investimento.

a.

curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

N/A

cursos concluidos;

N/A

aprovagdo em exame de

certificagao profissional

N/A
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principais  experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungdes inerentes

ao cargo
atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida
do cargo

N/A

8.8.

Fornecer informacdes

sobre a estrutura mantida para a

gestdo de recursos, incluindo:

atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

a. guantidade de | 2 Colaboradores, incluindo o Diretor de Gestéo.
profissionais
b. natureza das | A area de gestao é responsavel pelo monitoramento e estudo

de empresas e setores, analisando dados histéricos, dados
financeiros e indices financeiros; elaboracdo e atualizacao
modelos de projecdo para prever o valor das empresas em
diversos cenarios; monitoramento de oportunidades de
investimento, sendo que tal equipe responde diretamente ao

Diretor de Gestao.

C. 0os sistemas de
informacéo, as
rotinas e 0s

procedimentos

envolvidos

O processo de selecdo de ativos e alocagcdo de portfolio
devera sempre observar a estratégia central para aquisicéo de

ativos da Gestora.

A rigorosa adesdo a um processo de investimento é
fundamental para assegurar disciplina ha tomada de decisoes,
em gue todos os envolvidos estejam plenamente informados
sobre suas responsabilidades. Assim, € essencial que as
decisbes fundamentais sejam tomadas no contexto do Comité

de Investimento.
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De forma geral, os colaboradores da equipe de gestdo sao
responsaveis pela analise e avaliacdo de investimentos,
alocacao entre os diferentes ativos e posicfes dos fundos sob
gestdo, bem como por dar suporte ao Diretor de Gestdo em

suas atividades em geral.

O Diretor de Gestdo, além de analisar e propor novas
oportunidades de investimentos, é, em Ultima analise,
responsavel pela definicAo das estratégias e tomada de
decisbes de investimento, com base, entre outras, nas

informacd@es fornecidas pela equipe de analise.

A equipe de andlise, por sua vez, possui as funcdes de
monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para
investimento pelos fundos, dar suporte a gestdo de ativos de
forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatorios
e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no

mercado.

Importante ressaltar que a area de compliance veda a
realizacdo, pelos fundos de investimento geridos pelas
Gestoras do Grupo Navi, de quaisquer operagbes com as
empresas ligadas, independentemente do nivel, aos eventuais
sécios pessoas juridicas e seus respectivos sécios pessoas
fisicas das Gestoras, salvo se aprovadas pelos investidores
em assembleia geral de cotistas, conforme determinado pela

regulamentacao aplicavel.

O processo de investimento € dividido em trés fases:

Fase 1: andlises e estudos de cenarios em que os analistas
de investimentos tragam cenarios macro e microeconémicos,
confrontando-0s com os cenarios ja precificados no mercado

visando encontrar oportunidades de investimento;
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Fase 2: construcdo do portfélio, momento este em que se
buscam ativos capazes de capturar as oportunidades
identificadas na etapa anterior através de andlises quantitativa
e qualitativa criteriosa para a escolha dos melhores ativos que

permitam balancear o portfélio e reduzir risco; e

Fase 3: a reavaliacdo e acompanhamento da estratégia
adotada, através de diligente acompanhamento das condi¢des

de mercado e evolucéao do risco dos investimentos.

O processo de selecdo de ativos que podem ser comuns a
todas as carteiras esta descrito nos subitens a seguir:

Estratégia de Investimento: Multimercado e A¢bes (Equity)

A decisdo de alocacdo dos recursos dos fundos é
responsabilidade do Diretor de Gestdo assessorado por sua
equipe, dentro de seus mandatos e estratégias. @]
investimento € realizado por meio de uma selegdo criteriosa
das posi¢des, incluindo concentragfes e diversificacdes, que

maximizem a relacdo Retorno x Risco da carteira.

Em geral, através do processo de investimento, a Gestora
busca identificar empresas que:
e possuam valor de mercado abaixo do seu valor
intrinseco com margem de seguranca adequada;
e com multiplos financeiros atrativos confrontados com
seus fundamentos;
e com vetores de demanda fortes e previsiveis;
e (ue apresentem vantagem competitiva sustentavel;
e com resultados consistentes e transparentes; com
gestao, estratégia e processos superiores;
e com rentabilidade acima do custo de capital e geradora
de caixa; e

e com padrdes elevados de governanga corporativa.
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As avaliacBes levam em consideracdo critérios quantitativos e

gualitativos.

Avaliacdes Quantitativas: as avaliacfes quantitativas da Navi

International sao divididas em duas fases:

1) andlises macro: as andlises macro levam em
consideracdo o0 ambiente em que determinada
empresa esta inserida, como situacao econdmica do
pais, perspectivas de crescimento, expectativas de
taxas de juros, perfil do mercado, crescimento
potencial do mercado, entre outros.

2) andlises micro: as analises micro sdo elaboradas com
base nas informagBes publicas das empresas, tais
como balangos patrimoniais, demonstrativos de
resultados, demonstrativo de fluxo de caixa, entre

outros.

Avaliagbes Qualitativas: as avaliagbes qualitativas da Navi
International levam em consideracéo a estrutura societéria e

governanca corporativa.

Com o intuito de reduzir o risco associado ao investimento em
renda variavel, a Navi International é conservadora em suas
projecdes de resultados das empresas, pois acredita que seja
fundamental constituir uma margem de seguranca adequada

nos investimentos.

Adicionalmente, acompanha a evolucdo dos fundamentos das
empresas, bem como o impacto sobre estes das mudancas de
mercado (incluindo taxa de juros, cambio etc.), de forma a
identificar quais premissas de investimentos continuam validas

em um horizonte de longo prazo.

As andlises e os resultados das pesquisas da area de analise

sdo utilizados exclusivamente pelo Comité de Investimento da
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Navi International, ndo havendo envio para terceiros. Em
conjunto com a andlise fundamentalista, pode utilizar analise
grafica de maneira complementar para determinar pontos de

entrada e saida de ativos.

O investimento é realizado por meio de uma selec¢ao criteriosa
das posic¢oes, incluindo concentracdes e diversificacdes, que

maximizem a relacdo Retorno x Risco da carteira.

O desinvestimento de uma posi¢cdo ocorre quando, apés a
revisdo das premissas do negécio, a Navi International
identifica que o retorno esperado para o investimento néo é
mais compativel com os riscos envolvidos e/ou o fundamento
gue suportava determinada tese de investimento é alterado ou
guando existe uma outra tese de investimento com relagéo
risco/retorno mais atraente, que ainda néo esteja contemplada

na carteira.

O Diretor de Gestdo pode decidir também por alocagtes
taticas de curto prazo visando a gerar retorno sobre alguma
precificacdo errada do mercado para determinado ativo, desde
gue as alocagbes busquem maximizar a relacdo Retorno x

Risco da carteira.

Operacionalmente, os cases de investimento séo preparados
pelos analistas e séo discutidos no Comité de Investimentos.
Se aprovados, serdo implementados por algum membro do
time através da plataforma de alguma corretora, private bank
ou balcdo. Os trades realizados s&o inseridos no controle de
risco para contabilizar o risco da carteira e resultados

gerenciais.

Posicdes taticas, de volume menor e com menor horizonte de
investimento podem ser tomadas pelo Diretor de Gestéo ou
algum membro do time para quem seja delegado pelo mesmo

Diretor (desde que tal membro possua certificacdo exigida
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pela ANBIMA, nos termos do Cédigo de Regulacdo e Melhores
Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada), sem o

escrutinio do Comité de Investimentos.

Tais trades devem ser inseridos no sistema de controle de
posicdes assim que as ordens forem confirmadas pelas

corretoras.

Caso alguma posicdo de tamanho relevante seja tomada, a
area de riscos faz uma simulacao ex-ante para calcular seu
impacto na carteira, recalculando todas métricas de risco dos
portfolios agora com a posicao.

Ativos de Renda Fixa

Na selec¢éo de ativos de renda fixa, considera-se a expectativa
da area de gestéo para as taxas de juros e moedas. Deverao
ser selecionados titulos publicos, Certificados de Recebiveis
Imobiliarios (CRI), Letras de Crédito Imobiliario (LC1): Letras
Hipotecarias (LH) e/ou outro ativo de crédito privado
condizentes com as analises do Diretor de Gestao, além
de ativos de renda fixa classificados como “baixo risco”
de crédito e cotas de fundos com baixa volatilidade e

consistentes.

Ativos no Exterior

A aquisi¢do de ativos no exterior se da por meio da gestéo de

fundos de investimento no exterior.

Os investimentos em ativos no exterior seguirdo integralmente
o disposto no objetivo, politica de investimento, politica de
utilizacéo de instrumentos derivativos, liquidez e nivel de risco

observados pelo fundo de investimento sob gestéo.
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8.9. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para a
verificacdo do  permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacéo
dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de | 3 (trés) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance.
profissionais

b. natureza das| A area de compliance tem como responsavel o Diretor de
atividades Compliance. Dentre as suas atribui¢des, o diretor em questdo

desenvolvidas pelos| serd responsavel por: (i) levar quaisquer duvidas para
seus integrantes apreciacdo do Comité de Riscos e Compliance; (ii) atender
prontamente todos os Colaboradores do Grupo Navi; (iii)
identificar possiveis condutas contrarias ao Codigo de Etica e
demais politicas internas do Grupo Navi aplicaveis; (iv)
aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance periodicamente; (v) fomentar e
atualizar a cultura de prevencao a lavagem de dinheiro; e (vi)
realizar, sempre que necessario, o informe de transacfes
suspeitas junto ao COAF ou o reporte negativo anual, nos

termos da legislagéo, caso seja aplicavel.

C. os sistemas de|A considerar a area de atuagéo e o porte do Grupo Navi, séo

informacé&o, as | adotados os procedimentos e sistema de informacéo abaixo,
rotinas e 0s | 0s quais entende adequados a complexidade das operacdes
procedimentos da Gestora.

envolvidos

Procedimentos de PLD: o Grupo Navi conta com o

armazenamento das informacdes de cadastro e
monitoramento periddico das posicdes dos clientes que
investirdo nos fundos geridos, para fins de prevencdo e
controle & lavagem de dinheiro. Este processo é realizado
através do sistema Alphatools, desenvolvido pela empresa de

software INOA.
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Adicionalmente, o Grupo Navi contard com esfor¢cos dos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que
sdo ou venham a ser geridos pelas Gestoras para (i) realizar a
identificacdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive
previamente a efetiva realizacdo dos investimentos; e (ii)
prevenir, detectar e reportar quaisquer operacdes suspeitas.
Na selecdo dos administradores e distribuidores de fundos, as
Gestoras exigem de administradores e/ou distribuidores
politicas de prevencéao a lavagem de dinheiro compativeis com

0s termos da regulamentacéo vigente.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informacao
compartilhados pelos administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos geridos pelas Gestoras, o0 Grupo Navi
devera adotar como mecanismo padrdo de checagem
cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a
busca nos sites de busca indicados pela ANBIMA em seu
“‘Guia de Prevencdao a “Lavagem de Dinheiro” e ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais

Brasileiro”.

Confidencialidade das Informacdes: os Colaboradores

deverdo guardar sigilo sobre toda e qualquer informacgéo
relacionada aos clientes, ndo podendo ser divulgada sem o
prévio e expresso consentimento do cliente, salvo na hipétese
de deciséo judicial especifica que determine a prestacdo de
informagbes ou, extrajudicialmente, em razdo de
procedimento fiscalizatério de autoridade competente,
especialmente CVM. O disposto neste paragrafo deve ser
observado durante a vigéncia do relacionamento profissional

do Colaborador e também apés seu término.

O Grupo Navi realiza um rigido controle de seguranca da
informacédo e adota procedimentos de seguranca cibernética,
contendo, inclusive, os testes realizados nesse sentido, os

guais se encontram disponiveis para consulta publica em seu
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website, conforme indicado no item 10.7 deste formulario de

referéncia.

Conflito de Interesses: ocasionalmente, se existirem situacdes

gue causem conflito entre os interesses do Grupo Navi e os do
Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situacbes e comportamentos deverdo ser analisados com
bastante cautela, sendo o Codigo de Etica do Grupo Navi
consultado pelo Colaborador. Permanecendo a suspeita, o
Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao Diretor de
Compliance ou quaisquer dos membros do compliance. As
provaveis acdes compativeis com os valores desta empresa e

os resultados esperados séo:

() Assumir as falhas cometidas e comunicar,
rapidamente, ao superior imediato;

(i) Fazer questionamentos as acgdes que sdo contrarias
aos valores e principios estabelecidos no Cédigo de Etica do
Grupo Navi;

(iii) Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo
de aperfeigoar a qualidade do trabalho;

(iv) Comunicar possiveis tentativas de suborno,
sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo condizentes
com a ética do Grupo Navi;

(V) Encaminhar ao Comité de Riscos e Compliance
guaisquer agbes que possam caracterizar eventuais conflitos
de interesse, assim como se manifestar incapaz no

cumprimento dessas agoes.

Investimentos Pessoais: O Grupo Navi possui uma politica

especifica sobre investimentos pessoais que tem por escopo
estabelecer procedimentos e regras para 0s investimentos
pessoais dos Colaboradores, a fim de evitar situagbes que
possam caracterizar conflito de interesses ou a utilizacdo
indevida de informacbes confidenciais do Grupo Navi.

Referida politica encontra-se disponivel para consulta publica
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no website da Gestora, indicado no website indicado no item

10.7 deste formulario de referéncia.

Por fim, todas as regras e procedimentos de compliance,
constantes das politicas internas da Gestora, disponiveis para
consulta publica no website indicado no item 10.7 deste
formulario de referéncia, visam garantir o0 permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, & propria
atividade de administragcdo de carteiras de valores mobiliarios
e aos padrdes ético e profissional.

Todas as politicas internas e procedimentos sao
supervisionados pela area de Compliance, bem como a
“‘obediéncia” a tais dispositivos também é fiscalizada pela
referida &area, fazendo com que a empresa esteja em

conformidade com os 6rgédos reguladores e autorreguladores.

No caso de descumprimento de tais regras, o caso sera levado
para a discussdo do Comité de Riscos e Compliance, e
poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspenséo, desligamento ou demissao por justa causa, nos
termos da legislagé@o vigente no Brasil & época do fato, sem
prejuizos do direito do Grupo Navi de pleitear indenizagdo
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou

lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

d.

a forma como a
empresa garante a
independéncia  do
trabalho executado

pelo setor

O Diretor de Compliance bem como o Comité de Risco e
Compliance, possui total autonomia e independéncia em suas
decisbes para verificar e questionar qualquer ato ou omisséo
dos Colaboradores, inclusive dos socios da Gestora, sendo
possivel a aplicacdo das acdes disciplinares cabiveis,
independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria
a validacao prévia dos administradores ou sécios do Grupo
Navi, a qualquer Colaborador que descumpra o0s principios,

obrigacdes e vedacgdes dispostas nas politicas do Grupo Navi.
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8.10.

sobre a estrutura mantida para a

Fornecer informacdes

gestao de riscos, incluindo:

A equipe e a estrutura responsavel pelos controles internos
cumulam as responsabilidades relativa a gestéo de riscos da

Gestora.

a. guantidade de| 3 (trés) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance.
profissionais
b. natureza das | Essa &rea tem a responsabilidade de monitorar se a exposicao

atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

dos fundos de investimento esta de acordo com a tomada de
decisdo e respeitando todos os limites e estratégias de risco,
bem como implementar a politica de gestéo de riscos de uma
forma geral. A &rea de risco deve atuar de forma preventiva e
constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos
gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites

normativos e aqueles estabelecidos internamente.

C. 0os sistemas de
informacéo, as
rotinas e 0s

procedimentos

envolvidos

Vide item 8.9 acima.

d. a forma como a

empresa garante a
do
trabalho executado

independéncia

O Diretor de Compliance, bem como o Comité de Risco e
Compliance, possui total autonomia e independéncia em suas
decisbes para questionar os riscos assumidos nas operacdes
realizadas, sendo possivel

a aplicacdo das acdes

pelo setor disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem
gue seja necessdéria a validacdo prévia dos administradores
ou sécios do Grupo Navi.
8.11. Fornecer informacgbes| A Gestora néo realiza atividades de tesouraria, controladoria

sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de

cotas, incluindo:

e custddia.
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informacg&o, as rotinas

a. quantidade de| N/A
profissionais
b. os sistemas de| N/A
informacao, as
rotinas e 0s
procedimentos
envolvidos
c. a indicacdo de um| N/A
responséavel pela
area e descricdo de
sua experiéncia na
atividade
8.12. Fornecer informagbes| A Gestora néo realiza atividades de distribuigdo de cotas de
sobre a &rea responsavel pela| fundos.
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:
a. quantidade de| N/A
profissionais
b. natureza das| N/A
atividades
desenvolvidas pelos
seus integrantes
C. programa de |N/A
treinamento dos
profissionais
envolvidos na
distribuicdo de cotas
d. infraestrutura N/A
disponivel, contendo
relacdo discriminada
dos equipamentos e
servigos utilizados na
distribuicéo
e. oS sistemas de| N/A
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e o0s procedimentos

envolvidos

8.13.

informacBes que a empresa

Fornecer outras

julgue relevantes

N/A — Nao hé outras informacdes relevantes no entendimento

da Gestora.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagéo a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

remuneragao que pratica

A remuneracao da Gestora se dara exclusivamente mediante
0 recebimento de taxa de administracdo e taxa de

performance.

9.2.

em termos percentuais sobre a

Indicar, exclusivamente

receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de;:

A Gestora esta em processo de credenciamento perante a
CVM/ANBIMA para a prestacéo de servi¢cos de administracdo

de carteiras na modalidade gestéo de recursos.

a. taxascom bases fixas| N/A
b. taxas de performance| N/A
c. taxas deingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras
informagbes que a empresa

julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento

da Gestora.

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e
de

prestadores de servigos

supervisao

O Grupo Navi desenvolveu uma politica especifica para a
contratacdo e monitoramento de terceiros, a qual se encontra
disponivel para consulta publica no website indicado no item
10.7 deste formulario de referéncia, denominada “Politica de
Selecao, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros”. Nao
obstante, em suma, as relacbes com os prestadores de

servicos devem ter clareza, evitando situacdes que possam
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prejudicar as mesmas, sendo sempre esclarecidas quaisquer

davidas que possam aparecer.

No tocante as corretoras, quando da avaliacdo dos potenciais
prestadores de servicos, a Gestora adota 3 (trés) principios
para selecionar aquelas que realizardo a intermediacdo de
ativos financeiros para os fundos de investimento e/ou

carteiras administradas sob gestéo:

1. Observancia estrita do dever fiduciério;
2. Reconhecida capacidade de execucéo; e

3. Minimo impacto financeiro.

Partindo desses principios, as corretoras devem ser
consideras como Terceiros, para fins de aplicacdo do
Processo de Pré Selecdo, descritos na Politica de Selecéo,
Contratagdo e Monitoramento de Terceiros, aplicando-se,
inclusive, a hipétese de néo realizagdo do Processo de Pré
Sele¢do quando a Corretora tiver for Associada ou Aderente
aos codigos da ANBIMA.

O monitoramento das atividades exercidas pelos terceiros
para o Grupo Navi, bem como dos proprios terceiros, é de
responsabilidade da &rea que requisitou a contratagdo. O
monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar a
contratacéo, e analisar o objeto contratado vis a vis a entrega
realizada, com énfase nas eventuais disparidades na

tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Reiteramos, o completo detalhamento da politica adotada para
a selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servicos pode ser contemplado na Politica de Selecéo,
Contratacdo e Monitoramento de Terceiros, disponivel para
consulta publica no website indicado no item 10.7 deste

formulério de referéncia.
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10.2.

Descrever como o0s

custos de transacao
com valores mobiliarios
sdo monitorados e

minimizados

Para minimizar os custos de transacdo na negociacdo dos

ativos, a Gestora procura:

e Quando for viavel, priorizar a negociagéo de ativos com
alta liquidez;

e Acessar mercados com spreads de compra e venda
mais apertados;

e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma
operacado para ativos nao listados;

e Na selecdo das corretoras, priorizar, além da

idoneidade, aquelas especialistas no mercado operado

e que oferecem qualidade de execucao.

Os custos de transacao serdo levados em consideragdo na
avaliacdo do investimento, de forma que, no caso de ativos
de crédito com menos liquidez e com altos custos de
negociacdo, o

retorno esperado sera impactado e

eventualmente, o investimento ndo seré realizado.

10.3.

Descrever as regras
para o tratamento de

soft dollar, tais como

recebimento de
presentes, cursos,
viagens etc.

O Cadigo de Etica do Grupo Navi descreve de forma exaustiva
as regras para soft dollar e recebimento de presentes e
entretenimento. Nao obstante, descrevemos abaixo as regras

centrais:

l. Soft Dollar

O Soft Dollar é permitido, desde que tenha sido recebido de
forma aberta e transparente, com expressa autoriza¢cdo do
gestor da area. O Soft Dollar gerado sera utilizado em servigos
que auxiiem a gestdo na tomada de decisdo dos

investimentos, sempre no interesse do Nosso cotista.
Servicos como Bloomberg e Research, sdo exemplos, de
servicos que podem ser adquiridos com os créditos gerados

pelos acordos de Soft Dollar.

2. Entretenimento e Presentes
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Definicbes. As definicbes acerca do que se considera
“Entretenimento” e “Presentes” podem ser consultadas no
Cédigo de Etica do Grupo Navi, disponivel para consulta
publica no website indicado no item 10.7 deste formulario de

referéncia.

Regra geral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e
Entretenimento desde que ndo excedam o valor de 1 (um)
salario minimo e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco
podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido
ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe.
Devem ser encarados como cortesia, gentileza ou parte da

estratégia de marketing e divulgacao.
Estdo vedadas vantagens econdmicas quaisquer que forem
oferecidas ou recebidas de partes com que o Grupo Navi

estiver com negociagfes pendentes ou em aberto.

Dever de informar.

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou
recebidos deverdo ser sempre informados ao Diretor de
Compliance inclusive aqueles considerados excessivos ou

luxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

Reiteramos, o completo detalhamento das regras para o
tratamento de soft dollar, Entretenimento e Presentes podem
ser contemplados no Codigo de Etica do Grupo Navi,
disponivel para consulta publica no website indicado no item

10.7 deste formulério de referéncia.

10.4.

Descrever os planos de

contingéncia,

continuidade

de

O Grupo Navi possui um Plano de Contingéncia e
Continuidade dos Negécios, cujo objetivo é possibilitar que as

Gestoras continuem com as suas operagfes e servicos
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negocios e recuperacao

de desastres adotados

essenciais mesmo nos cenarios de crise. Em linhas gerais, o

plano envolve os seguintes procedimentos:

I. Diretrizes na Prevencéo e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdo do Plano de Contingéncias, o
Grupo Navi buscara conhecer e reparar os principais pontos
de vulnerabilidade de suas instalagbes e equipamentos. Para
tal finalidade, as Gestoras tomardo medidas que as permitam:

a. Conhecer e minimizar os danos no periodo pés-
contingéncia;

b. Minimizar as perdas para si, seus clientes e
Colaboradores advindos da interrupcdo de suas
atividades; e

c. Normalizar o mais rapido possivel as atividades de

gestao.

Em linhas gerais, os passos para execucdo do Plano de

Contingéncias sao os seguintes:

a. ldentificagdo das interdependéncias entre as
instalagbes, equipamentos e processos de negoécios
das Gestoras com outras empresas e/ou com
fornecedores e contratados;

b. Listagem das diferentes atividades das Gestoras e
identificacdo daquelas com alto interesse estratégico
e/lou aquelas com elevado potencial de risco
financeiro, fisico ou operacional;

c. Listagem das instalacoes, equipamentos,
fornecedores, contratados que podem representar
dificuldades ou restricdo a aplicacdo do Plano de
Contingéncias; e

d. Verificagdo da adequacéo dos meios preventivos e de

protecdo as caracteristicas da operacao e de negdcio.

Il. Disseminacéo do Plano
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Para reducdo e controle de eventuais perdas com
contingéncias, todos os Colaboradores do Grupo Navi deverao
conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda de
informac@es (confidenciais ou ndo), planos de evacuacao das
instalac@es fisicas e melhores praticas de salde e seguranca

no ambiente de trabalho.

Ill. Plano de Recuperacéo do Negdcio

As Gestoras mantém a identificacdo atualizada de seus
principais processos de negdcios, de forma que em caso de
ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as
operacdes com 0s menores custos de transacédo e perdas de

tempo e de recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

No desenvolvimento do Plano de Recuperacdo do Negdcio,
conforme descrito na Politica de Seguranca da Informacéo e
Seguranga Cibernética, foi levado em consideracdo os
backups dos servidores, bancos de dados e arquivos, além da
estruturagdo do parque tecnolégico na nuvem da Microsoft. Os

backups realizados séo:

a. Backup diario do banco de dados e armazenamento
das versGes anteriores por 30 (trinta) dias e de
fechamento de més por 5 (cinco) anos.

b. Backup em tempo real dos arquivos (Sharepoint) e
armazenamento das versdes em nuvem.

c. Backup de imagem do servidor realizado em tempo

real e Failover (site recovery Microsoft Azure).

Desta forma, a salvaguarda dos dados conforme descrita
acima, formam o principal processo das Gestoras para a
rapida recomposi¢cdo de estado operacional em caso de falha

no disco rigido do equipamento.

O acesso aos arquivos backups armazenados nas sedes das
Gestoras ou em local externo as sedes seguirdo a Politica da

Segurancga da Informacao e de Seguranca Cibernética.
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O Grupo Navi conta com dois provedores de internet em cada
escritorio, um dedicado e com um Firewall FortiGate para

monitoramento da navegacao e permissado de conteudo.

Como resultado destes procedimentos, no caso de as equipes
nao terem acesso ao escritério, elas terdo acesso (apéds devida
autenticacdo) aos dados pertinentes as suas atividades por
meio da nuvem, bem como acesso ao e-mail, visto que estes
se encontram na nuvem. A imagem do servidor garante a
possibilidade de ser executada como maquina virtualizada em
qualquer outro ambiente de nuvem no caso de o ambiente
Microsoft estar indisponivel. Ressaltamos que o ambiente de
acesso por meio de nuvem respeita as regras de segregacao
eletrbnica e funcional de cada departamento das Gestoras.

Ainda, para a retomada célere e eficaz das operacbes apoés
um evento de contingéncia, as Gestoras mantém

procedimentos que a permitem:

a. Manter o gerenciamento do pessoal e o0s
procedimentos das operagdes administrativas
mesmo durante os efeitos da contingéncia;

b. Retornar definitivamente a utilizagdo das instalacdes
de sua sede apds a ocorréncia da contingéncia;

c. Avaliar as perdas da interrupgéo dos negocios.

Ademais, como todo o ambiente de dados das Gestoras fica
na nuvem, as empresas entendem que, em caso de
contingéncias, as pessoas poderdo acessar a nuvem a partir
dos seus computadores pessoais e manter o trabalho
normalmente, de forma que nédo é necessario ter um escritério
alternativo. Apesar disso, o Grupo Navi possui dois escritorios,
um no RJ (sede) e um em SP, sendo os dois com capacidade
e estrutura tecnoldgica para receber a equipe mantendo a

devida separacédo entre os times de investimentos.
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IV. Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o tratamento das contingéncias diretamente relacionadas
com a operacao dos negocios, deverdo ser mantidos sempre

atualizados procedimentos que permitam as Gestoras:

a. Aumentar rapidamente seu contingente de pessoal
técnico qualificado e/ou fornecedores caso a demanda
por seus servicos aumente rapidamente sem que iSsoO
impligue na queda da qualidade da prestacdo dos
servicos;

b. Substituicdo de algum Colaborador em caso de saida
do mesmo, ho menor tempo possivel;

c. Identificar novos potenciais mercados de atuagéo e/ou
produtos caso haja queda, ou longos periodos de
recessao, na demanda de seus clientes atuais;

d. Manter-se sempre competitiva e inovadora, de forma a
evitar a perda de sua participagdo no mercado, com a
exploracdo de seus pontos fortes e com a constante
diminuicdo de seus pontos fracos;

e. Cuidar da base de clientes, de forma que seja mantido
0 grau de pulverizagdo na carteira de clientes
adequado ao porte das Gestoras e a manutencao da
confiabilidade e qualidade dos servicos prestados; e

f. Manter um fluxo de caixa que, a critério da Diretoria de
cada Gestora, seja habil para fazer frente as despesas

imprevisiveis.

O Diretor responsavel pela prevencdao de perdas e
implementacéo do Plano de Contingéncias é o Sr. Jodo Paulo

de Aragon Moraes Baptista, Diretor de Compliance.

V. Testes de Contingéncia
Os testes de contingéncia serdo realizados semestralmente,
de modo a permitir que as Gestoras estejam preparadas para

a continuacéo de suas atividades.
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Os testes serdo 0s seguintes:

» Testes dos no breaks e geradores, verificando o status de
funcionamento e do tempo de suporte das baterias com carga.
 Acesso aos sistemas e aos e-mails remotamente, do
endereco externo;

» Acesso aos dados armazenados externamente;

» Testes de Failover; e

» Outros necessarios a continuidade das atividades.

Os testes serao feitos sempre que algum Colaborador precisa
usar os recursos da empresa de fora do escritorio. O resultado
do teste serd registrado no documento de Teste de
Contingéncia.

VI. Ativagdo de Mecanismos de Resposta

Os Colaboradores séo responsaveis por comunicar a area de
compliance do Grupo Navi sobre toda e qualquer situagéo que
possa, ainda que potencialmente, dar origem a uma situagéo
gue possa levar a ativacdo dos procedimentos de contingéncia

indicados no Plano de Contingéncia.

A ativacao do Plano de Contingéncia ficara a critério e sera de
responsabilidade da &rea de compliance de cada Gestora.

Em caso de necessidade, poderd ser contratada empresa
especializada no combate ao evento identificado, assim como

nas respostas ao eventual dano.
De forma a se prevenir da maneira mais adequada, as
Gestoras adotardo os seguintes mecanismos de resposta para

cada contingéncia especifica:

- Indisponibilidade da Sede: caso a indisponibilidade seja

superior a 04 (quatro) horas durante o expediente de trabalho,
os Colaboradores deveréo ficar a disposicao e desempenhar

suas fungcbes em home office;
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- Indisponibilidade dos Servidores (nuvem): uma vez

constatada a indisponibilidade, a empresa terceirizada de TI
do Grupo Navi deve iniciar o processo para subir o sistema em
outro ambiente da nuvem Microsoft. Essa subida deveria ser
relativamente rapida, mas, em caso de demora, O0s
Colaboradores devem permanecer trabalhando normalmente
e, se for o caso, desempenhar suas funcdes em home office;

- Indisponibilidade de Conexao por Internet com o Exterior: a

respectiva indisponibilidade podera ser dividida em 02 (duas)
modalidades: (i) caso a indisponibilidade seja inferior a 04
(quatro) horas, devera ser avaliada a necessidade de
substituicdo temporaria dos fornecedores de acesso a internet,
assim como devera ocorrer o contato com os fornecedores de
internet originarios de modo que seja restaurada a respectiva
conexdo; e (i) caso a indisponibilidade seja superior a 04
(quatro) horas, ou ndo haja previsdo para restauracdo da
conexao, devera ser realizada a substituicao dos fornecedores
de acesso a internet e ser contratada empresa especializada
a ser deslocada para local de modo a restaurar a
indisponibilidade ou encontrar solugéo alternativa, ainda que
temporaria, caso a empresa terceirizada Tl do Grupo Navi ndo
consiga solucionar. Os Colaboradores deverdo permanecer na
sede das Gestoras e desempenhar suas fungdes;

- Indisponibilidade de Informacdées sobre os Ativos

Financeiros: a respectiva indisponibilidade podera ser dividida
em 02 (duas) modalidades: (i) caso a indisponibilidade seja
inferior a 04 (quatro) horas, devera ser avaliada a necessidade
de substituicdo temporaria dos fornecedores de informacoes,
assim como devera ocorrer o contato com os fornecedores de
internet originarios de modo que seja restaurada a respectiva
conexdo; e (i) caso a indisponibilidade seja superior a 04
(quatro) horas, ou ndo haja previsdo para restauracdo da
conexao, devera ser realizada a substituicao dos fornecedores
de informacdes e ser contratada empresa especializada a ser
deslocada para local de modo a restaurar a indisponibilidade

ou encontrar solucédo alternativa, ainda que temporaria, caso a
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empresa terceirizada TI do Grupo Navi ndo consiga
solucionar. Os Colaboradores deverdo permanecer na sede
das Gestoras e desempenhar suas funcoes;

- Reducdo no Quadro de Colaboradores: as Gestoras

avaliardo a possibilidade de locomocéo até o local de sua sede
e determinardo quais serdo as funcbes a serem
desempenhadas pelos Colaboradores disponiveis até que se
encontre solugdo alternativa, mesmo que temporariamente.
Os Colaboradores que ndo conseguirem se locomover a sede
das Gestoras deveréo ficar a disposicao e desempenhar suas
fungbes em home office; e

- Tempos de Resposta dos Colaboradores: € de

responsabilidade de cada Colaborador manter seus meios
de contato atualizados e de conhecimento das Gestoras. Da
mesma maneira, € de responsabilidade de cada Colaborador
estar acessivel e comunicar suas respectivas localizac6es
tdo logo tenham conhecimento da ocorréncia de um evento
gue possa colocar em risco a continuidade de sua funcao,
mesmo que momentaneamente, ou, dos negdécios do Grupo
Navi. Deverdo, também, reportar a localizagdo de outros

Colaboradores caso tenham certeza da localizagdo destes.

10.5.

Descrever as politicas,
praticas e controles
internos para a gestédo
do risco de liquidez das
carteiras de valores

mobiliarios

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo nao estar
apto a honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de
vinculagéo de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e
sem incorrer em perdas significativas. Também se considera
risco de liquidez a possibilidade do fundo nédo conseguir
negociar a preco de mercado uma posi¢do, devida ao seu
tamanho em relag&o ao volume transacionado ou, ainda, por

conta de alguma descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco,

destacando-se, exemplificativamente:
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- Descasamento entre os fluxos de liquidacdo de ativos e as
exigéncias de recursos para cumprir obrigacfes incorridas
pelos fundos;

- Condicbes atipicas de mercado e/ou outros fatores que
acarretem falta de liquidez dos mercados nos quais 0s
valores mobiliarios integrantes dos fundos sédo negociados;

- Ativos dos fundos que sao insuficientes para cobrir exigéncia
de depdsito de margens junto as contrapartes; ou

- Imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

A politica de gerenciamento de risco de liquidez sera revisada
anualmente ou quando da publicacdo de novas legislactes
externas e/ou alteracdo de procedimentos internos que
impactem no gerenciamento do referido risco. Tais
atualizacdes devem ser avaliadas pelo Diretor de Compliance.
As novas versdes deverdo ser disponibilizadas a todos os
Colaboradores.

A metodologia para gestdo de liquidez encontra-se em
consonancia com a legislagdo em vigor, notadamente, a ICVM
558, 0 Oficio CVM/SIN 2/2015, assim como o CAdigo ANBIMA.

Poderéa haver ocasides em que investimentos realizados pelos
veiculos geridos pela Navi International seréo realizados em

ativos ndo negociados em bolsa ou balcéo.

Dentre os ativos que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos, o tratamento utilizado pela Navi International
guanto a liquidez é dividido por classe de ativo. Sendo assim,
os titulos publicos séo considerados como ativos de liquidez
instantanea. Para ativos negociados em bolsa, a liquidez é
acompanhada considerando o volume médio de negociacdes
dos ultimos pregdes. Esses dados séo coletados diariamente
de fontes pulblicas (site B3, por exemplo), tratados e

analisados pela area de risco.
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Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes

da carteira dos fundos de investimento, inclusive em
decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a
liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do
tratamento tributario de algum dos fundos de investimento ou
do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos, a Navi
International podera solicitar que a administradora declare o
fechamento para a realizacdo de resgates do fundo sem
liquidez, sendo obrigatéria a convocacéao de assembleia geral,
na forma do regulamento do fundo correspondente, para tratar

sobre as seguintes possibilidades:

- Reabertura ou manutencdo do fechamento do fundo para
resgate;

- Possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores
mobiliarios;

- Cisao do fundo de investimento; e

- Liquidacéo do fundo de investimento.

10.6.

Descrever as politicas,
as praticas e o0s
controles internos para o
cumprimento das
normas especificas de
gue trata o inciso | do
art. 30,

atuar na distribuicdo de

caso decida
cotas de fundos de
investimento de que
seja administrador ou

gestor

A Gestora ndo realizara as atividades de distribuicdo de

cotas de fundos de investimento.

10.7.

Endereco da pagina do
administrador na rede
mundial de
computadores na qual

podem ser encontrados

(http://www.navi.com.br)
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os documentos exigidos
pelo art. 14 da Instrucéo
CVM 558

11. Contingéncias*

11.1. Descrever os | Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
processos judiciais, | ndo estejam sob sigilo, em nome da Gestora.
administrativos ou
arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure no
polo passivo, que sejam
relevantes para 0s
negocios da empresa,

indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou| N/A

direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos | Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
judiciais, administrativos | ndo estejam sob sigilo, em nome do Diretor de Gestdo que
ou arbitrais, que ndo| possam afetar sua reputagéo profissional.

estejam sob sigilo, em

que o] diretor
responsavel pela
administracao de

carteiras de valores
mobiliarios  figure no
polo passivo e que
afetem sua reputacdo

profissional, indicando:

a. principais fatos N/A

b. wvalores, bens ou| N/A

direitos envolvidos

11.3. Descrever outras | N/A

contingéncias relevantes néo

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras
de valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacdes| Nao ha condenacdes administrativas ou arbitrais, transitadas
judiciais, administrativas ou| em julgado, prolatadas nos dultimos 5 (cinco) anos em
arbitrais, transitadas em julgado, | processos que nao estejam sob sigilo, em nhome da Gestora.
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos N/A

b. wvalores, bens ou| N/A

direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes | N&do ha condenagfes administrativas ou arbitrais, transitadas
judiciais, administrativas ou| em julgado, prolatadas nos dultimos 5 (cinco) anos em
arbitrais, transitadas em julgado, | processos que nao estejam sob sigilo em nome do Diretor de
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) | Gestéo, que tenham afetado seus negdcios ou sua reputacéo
anos em processos que nao| profissional.

estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional,
indicando:
a. principais fatos N/A

b. wvalores, bens ou| N/A

direitos envolvidos

12. Declaracdes adicionais |Vide Anexo Il (Declaragdo do Diretor de Gestdo sobre
do diretor responsdvel | eventuais acusagdes e processos)
pela administracéo,

informando sobre:
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a. acusacoes N/A
decorrentes de
processos
administrativos e

puni¢des, nos ultimos
5 (cinco) anos, em
decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e
fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do
Brasil,
Superintendéncia de
Seguros Privados -
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
PREVIC, bem sobre
inabilitacéo ou
suspensdo para O
exercicio de cargo em
instituicoes

financeiras e demais

entidades
autorizadas a
funcionar pelos

citados 6rgaos
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b. condenacbes por | N/A
crime falimentar,
prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem”
de dinheiro ou
ocultacdo de bens,
direitos e valores,
contra a economia
popular, a ordem
econdmica, as
relacdes de consumo,
a fé publica ou a
propriedade publica,
0 sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o
acesso a cargos
publicos, por deciséo
transitada em

julgado, ressalvada a

hip6tese de
reabilitacao

c. impedimentos de| N/A
administrar seus

bens ou deles dispor
em razao de deciséo
judicial e

administrativa

d. inclusao em cadastro| N/A
de servicos de

protecdo ao crédito
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e. inclusdo em relacdo| N/A

de comitentes
inadimplentes de
entidade

administradora de

mercado organizado

f. titulos contra si| N/A

levados a protesto
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Anexo | ao Formulério de Referéncia — Anexo 15-Il da Instru¢do CVM 558/15

DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da
Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, da NAVI INTERNATIONAL -
ADMINISTRADORA E GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos

fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragdo é anexa; e

(ii) o conjunto de informag&es contido no referido Formulario de Referéncia é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e
das praticas adotadas pela NAVI INTERNATIONAL - ADMINISTRADORA E
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

S&o Paulo, 13 de agosto de 2020.

DocuSigned by: DocuSigned by:
[TMLJJV Indonio Strafim da Sibwa Fillo @&’m%
WALDIR ANTONIO SERAFIM DA JOAO PAULO DE ARAGON
SILVA FILHO MORAES BAPTISTA
Diretor responséavel pela Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores implementac¢édo e cumprimento de
mobiliarios regras, procedimentos e controles

internos e da Instrugcdo CVM 558/15
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Anexo Il ao Formuléario de Referéncia — Anexo 15-11 da Instru¢cdo CVM 558/15
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios NAVI INTERNATIONAL - ADMINISTRADORA E
GESTORA DE RECURSOS LTDA., declara, para os devidos fins:

(a) que ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem
como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(b) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
deciséo transitada em julgado;

(c) que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de
deciséo judicial e administrativa;

(d) que ndo esté incluido no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

(e) que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(f) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 13 de agosto de 2020.

DocuSigned by:

[TMLJJV Indonio Strafim da Sibwa Fillo
WALDIR ANTONIG "SERAFIM DA
SILVA FILHO

Diretor responsavel pela administracédo

de carteiras de valores mobiliarios



