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ANEXO 15-II
Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(InformacgGes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2019)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela

implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista

Cargo: Diretor Responsavel pela Gestado de Riscos e de Compliance

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Felipe Babo Lessa Campos

Cargo: Diretor Responsavel pela Gestdao dos Fundos de Investimento

Por meio desta, o Diretor Responsdvel pela Gestdo dos Fundos de Investimento e o Diretor da Gestdo de Riscos e
Compliance atestam, para todos os fins de direito, que leram e confirmam a veracidade das informagdes aqui

presentes.

Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista

Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos e de Compliance

Felipe Babo Lessa Campos

Diretor de Gestdo dos Fundos de Investimento

2.  Histérico da empresa’

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

Constituida em 16 de fevereiro de 2017, a Navi Capital € uma empresa de gestdo de recursos independente,
desenvolve as suas atividades com foco na aquisicdo de acdes de empresas brasileiras, sendo esta a sua estratégia
central. A empresa atuara em diversos mercados entre os quais nos mercados de agGes, derivativos, renda fixa,

cambial e ativos externos.

A empresa busca por meio dos seus produtos e pela experiéncia de sua equipe retornos consistentes e acima da

média do mercado.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de

controle societario

b.  escopo das atividades

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em Julho de 2018 houve uma mudang¢a no quadro societdrio da companhia e a equipe responsavel pela gestdo
dos fundos de ag¢des passou a ter o controle acionario da empresa. Com isso, além de ter a sua razao social
alterada, sairam da sociedade os sdcios Rodrigo Veiga (Diretor) e André Silveira (Diretor responsavel por riscos e
compliance) e Jodo Paulo de Aragon ingressou no quadro societario e foi nomeado como diretor responsavel por
riscos e compliance. Em funcdo desse movimento, a Navi Capital deixou de compartilhar a estrutura operacional

com a Kondor Administradora e montou um novo escritério, novas politicas e contratou uma equipe operacional.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios

13

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracédo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



b. ndmero de empregados

18 (6 estagiarios)

c. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Felipe Babo Lessa Campos (CPF: 053.539.257-50)

Waldir Serafim Filho (CPF: 711.560.621-87)

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagdo dos servigos

c.  descrigdo dos servigos contratados

N3o ha auditores contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A receita em decorréncia de taxas com base fixas é mais do que o suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa. Além disso, o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos

recursos financeiros sob administragdo ou R$300.000,00.




6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

d. se atua nadistribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Navi Capital é uma gestora de recursos independente, exercendo somente esse tipo de atividade.

A gestdo de recursos é pautada por seus valores de disciplina, processo e transparéncia, tendo um rigoroso
processo de investimento, e apoiada em modernas ferramentas quantitativas e sistemas para dimensionamento

e controle de riscos.

A Navi Capital gere fundos de investimentos na categoria de A¢des e Multimercados destinados ao publico em
geral e para investidores qualificados. Os investimentos serdo realizados nos ativos listados abaixo, sempre
respeitando os limites estabelecidos pela regulamentagdo vigente e as politicas de investimento dos fundos

geridos.

e Titulos publicos federais e operacdes compromissadas lastreadas nestes titulos;

e Titulos de renda fixa de emissao de instituicdo financeira;

e Acles, desde que tenham sido emitidas por companhias abertas e objeto de oferta publica;

e Quotas de fundos de investimentos regulados pela Instru¢do CVM n.2 555/15;

e Quotas de fundos de investimentos em quotas de fundos de investimento regulados pela Instrugdo CVM
n.2 555/15;

e Derivativos;

e Ativos negociados no exterior;

e Qutros valores mobiliarios permitidos pela legislacdo e pelos regulamentos dos fundos de investimento.




Importante ressaltar, enfim, que a Navi Capital ndo atua na distribuicdo das cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracdo

de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. informacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

a. A Navi Capital ndo exerce nenhuma outra atividade, a ndo ser a gestdo de fundos de investimento, ndo
havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. A Navi Capital controla a Navi Yield, empresa que também atua como gestora de recursos de terceiros,
focada, no entanto, em outro segmento de mercado. A Navi Yield concentra a sua atuagdo na gestdo de
fundos de investimento regidos pela ICVM 555, classificados como “Multimercado” e “Renda Fixa”,
destinados ao publico em geral e para investidores qualificados e profissionais, observando, sempre a

estratégia central para aquisicdo de ativos financeiros de crédito privado.

Sendo assim, as Gestoras reconhecem que se encontram em situa¢do de possiveis conflitos de interesse. Nesse
sentido, sdo compromissos das Gestoras: (i) adotar uma postura transparente com os seus clientes, fornecedores
e demais participantes do mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de atuacdo de cada uma das

Gestoras; (iii) adotar as melhores praticas na mitigacdo de eventuais conflitos de interesse.

Desde logo, salienta-se que, visando a mitigacdo de cenarios de conflitos de interesses, as Gestoras mantém suas
estruturas segregadas, compartilhando somente as diretorias de Compliance, Risco e PLD, conforme faculdade
prevista no artigo 4°, §4°, da ICVM 558, além de poder alocar pessoal do Grupo Navi para prestar servicos de

suporte como operations, juridico, financeiro e administrativo.

Sem prejuizo de estarem inseridas em um grupo econGmico, as Gestoras garantem possuir atuacdo
independente, sendo vedada qualquer forma de interferéncia nas decisGes de investimento das Gestoras. As

Gestoras, inclusive, possuem comités de investimento préprios.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as Gestoras, sdao observadas as seguintes

regras:




1. Segregacao fisica.
Existe segregacao fisica do time de investimentos das Gestoras, de forma a garantir o maximo nivel de

confidencialidade das informacgGes e manter o sigilo devido das operacdes realizadas por cada uma das Gestoras.

2. Segregacao Ldgica, Funcional e de Sistemas entre as Gestoras.

N3o obstante a segregacao fisica, também é mantida a segregacao légica, funcional e de processos, conforme
detalhado na Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética do Grupo Navi, disponivel para
consulta publica no website indicado no item 10.7 deste formuldrio de referéncia. Com esses procedimentos,
garante-se o maximo nivel de confidencialidade das informacdes e se mantém o sigilo devido das operacbes
realizadas por cada uma das Gestoras, respeitando, assim, as regras do “chinese wall” quanto a total segregacao
de estrutura de sistema e de pessoal —ressalvado o compartilhamento das diretorias de Compliance, Risco e PLD
e dos servicos de suporte como operations, juridico, financeiro e administrativo -, conforme exigido pela

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e pelos cédigos da ANBIMA.

3. SituacGes Especificas.
Além dos procedimentos para a mitigagdo dos conflitos de interesse potencialmente existentes, ja expostos,

determinadas situagdes envolvendo as Gestoras deverao receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

3.1. A possibilidade de aplicagao, por uma das Gestoras, em fundos de investimento geridos pela outra
Gestora deve estar expressamente prevista no regulamento do fundo.

3.2 Considerando que as Gestoras atuam com foco na gestao de fundos regulados pela ICVM 555, somente
serd admitida a aplicacdo em ativos originados, emitidos ou gerenciados por empresas do Grupo Navi quando
constar no regulamento do fundo a possibilidade de operagdes tendo partes relacionadas como contraparte;
3.3. As eventuais operacdes realizadas entre os fundos de investimento devem ser feitas a preco de mercado
e registradas em controles internos, observada ainda, a necessidade de aprovagao em assembleia geral de

cotistas dos fundos, quando a regulamentacao assim exigir;

3.4. Operagdes no mercado secundario entre sdcios do Grupo Navi, envolvendo ativos relacionados ao Grupo

Navi serdo controladas e registradas.

Sem prejuizo do disposto nos itens acima, a area de compliance veda a realizagao, pelos fundos de investimento
geridos pelas Gestoras, de quaisquer operagdes com as empresas ligadas, independentemente do nivel, aos

eventuais sécios pessoas juridicas e seus respectivos sdcios pessoas fisicas.




As situagGes acima expostas ndo representam um rol exaustivo, mas apenas os conflitos mais evidentes
identificados em razdo das atividades exercidas pelas Gestoras. Para outros casos ndo descritos, o Colaborador
(assim definido nas politicas internas da Gestora) que tiver ciéncia do conflito de interesses, seja potencial ou
concreto, devera seguir as regras entabuladas na se¢do “Como solucionar duvidas ou a¢cdes contrarias aos

principios e normas do Cédigo do Grupo Navi” do Cédigo de Etica do Grupo Navi.

4, Full Disclosure.

No relacionamento com o cliente e com o mercado, o Grupo Navi se obriga a cumprir com o principio do full

disclosure, ou seja, darad ampla ciéncia acerca do relacionamento existente entre as Gestoras.

5. Reversdo de Beneficios.

Todo e qualquer beneficio eventualmente recebido pela Gestoras diretamente ou indiretamente, através das
atividades desempenhadas, serdo integralmente revertidos aos seus clientes, conforme estabelecido na
regulamentac¢do em vigor. Outrossim, eventuais rebates recebidos por investimentos feitos pelos fundos e/ou
carteiras administradas geridos pelas Gestoras serdo devolvidos aos préprios fundos investidores e/ou as
carteiras, exceto nos casos de investimentos feitos por (a) investidores profissionais que tenham assinado o
Termo de Ciéncia previsto na Instrugdo CVM n2 555/2014, ou (b) fundo de investimento em cotas de fundo de
investimento que invista mais de 95% (noventa e cinco por cento) de seu patriménio em um Unico fundo de

investimento.

A Navi Capital, por sua vez, ndo possui controladas e nem participagdes em outras empresas.

Ndo obstante, visando atribuir o mais elevado nivel de transparéncia, informamos que a Navi Capital possui como
sécia minoritdria (participagdo equivalente a 5%) a pessoa juridica Landpart ParticipagGes Ltda (CNPJ n2
08.014.162/0001-90) (“Landpart”), sendo que os principais sécios sdo os fundadores Rodrigo de Almeida Veiga,
Marc Kattan e David Kattan, cujo objeto social consiste na administracdo e gerenciamento de bens e recursos

financeiros préprios e a participacdo em outras sociedades.

A Landpart controla a sociedade Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros LTDA (CNPJ n?
08.486.313/0001-03), sociedade registrada na CVM e que atua como administradora de carteira de valores

mobilidrios. Salientamos que a Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros LTDA n3o possui




qualguer relagdo com a Navi Capital ou com a Navi Yield.

Considerando que a Landpart ndo exerce atividades operacionais, ndo ha que se falar em conflitos de interesses.
No que se refere a Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda, para mitigar e tratar eventuais
conflitos de interesses, a drea de Compliance veda a realizacdo de operagdes entre as gestoras, conforme Cddigo

de Etica do Grupo Navi.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados

e ndo qualificados)

10400

Sendo:

Estratégia Long Short: 5568
Estratégia Long Biased: 405
Estratégia Long Only: 4411
Previdéncia: 5

Outros: 11

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

10011

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
2

iii.  instituicdes financeiras
N/A

3 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




iV.  entidades abertas de previdéncia complementar

3
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
34
Vi.  regimes préprios de previdéncia social
N/A
Vii. seguradoras
N/A
Viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A
iIX.  clubes de investimento
N/A
X. fundos de investimento
350
Xi.  investidores ndo residentes
N/A
Xil.  outros (especificar)
N/A

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

RS4849M




Sendo:

Estratégia Long Short: R$1824M
Estratégia Long Biased: RS912M
Estratégia Long Only: R$1646M
Previdéncia: R$443M

Outros: RS25M

d. recursos financeiros sob administracdao aplicados em ativos financeiros no exterior

RS 155M

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

Clientel: RS 222 Milhdes
Cliente2: RS 217 Milhdes
Cliente3: RS 213 Milhdes
Cliente4: RS 206 Milhdes
Cliente5: RS 173 Milhdes
Cliente6: RS 152 Milhdes
Cliente7: RS 113 Milhdes
Cliente8: RS 105 Milhdes
Cliente9: RS 102 Milhdes

Cliente10: RS 99 Milhdes

f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

I pessoas naturais

RS 738 milhdes

il pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)




RS 5 milhdes

instituicOes financeiras

N/A

iv.

entidades abertas de previdéncia complementar

RS 347 milhGes

entidades fechadas de previdéncia complementar

RS 570 milhdes

Vi.  regimes préprios de previdéncia social
N/A
Vii. seguradoras
N/A
Viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
N/A
iIX.  clubes de investimento
N/A
X. fundos de investimento

RS 3189 milhdes

Xi.

investidores ndo residentes

N/A

Xii.

outros (especificar)

N/A




6.4, Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. agoes

RS 2817 Milhdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

N/A
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
N/A
d. cotas de fundos de investimento em acdes
N/A
e. cotas de fundos de investimento em participagdes
N/A
f.  cotas de fundos de investimento imobilidrio
N/A
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
N/A
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
N/A
i. cotas de outros fundos de investimento
RS 13 Milhges

j.  derivativos (valor de mercado)

RS 74 Milhdes




k. outros valores mobiliarios

N/A

|.  titulos publicos

RS 1515 Milhdes

m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

exerce atividades de administracao fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
b. controladas e coligadas
C. participacdes da empresa em sociedades do grupo
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum

Conforme abordado anteriormente, a Navi Capital controla a Navi Yield, empresa que também atua como gestora
de recursos de terceiros, focada, no entanto, em outro segmento de mercado. A Navi Capital concentra a sua
atuacdo na gestao de fundos de investimento regidos pela ICVM 555, classificados como “A¢des” e
“Multimercado”, destinados ao publico em geral e para investidores qualificados. A Navi Capital podera adotar
estratégias diversas para os fundos de investimento sob gestdo: (i) Long Short; (ii) Long Biased; (iii) Long Only; (iv)

Previdéncia. Enquanto isso, a Navi Yield concentra a sua atuacdo na gestdo de fundos de investimento regidos




pela ICVM 555, classificados como “Multimercado” e “Renda Fixa”, destinados ao publico em geral e para
investidores qualificados e profissionais, observando, sempre a estratégia central para aquisicdo de ativos

financeiros de crédito privado.

A Navi Capital, ndo possui controladas e nem participagdes em outras empresas.

Ndo obstante, visando atribuir o mais elevado nivel de transparéncia, informamos que a Navi Capital possui como
sdcia minoritaria (participagdo equivalente a 5%) a pessoa juridica Landpart Participacdes Ltda (CNPJ n2
08.014.162/0001-90) (“Landpart”), sendo que os principais sécios sdo os fundadores Rodrigo de Almeida Veiga,
Marc Kattan e David Kattan, cujo objeto social consiste na administracdo e gerenciamento de bens e recursos

financeiros préprios e a participacdo em outras sociedades.

A Landpart controla a sociedade Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros LTDA (CNPJ n2
08.486.313/0001-03), sociedade registrada na CVM e que atua como administradora de carteira de valores
mobilidrios. Salientamos que a Kondor Administradora e Gestora de Recursos Financeiros LTDA ndo possui

qualguer relacdo com a Navi Capital ou com a Navi Yield.

O enderegamento das questdes envolvendo eventuais conflitos de interesses pode ser contemplado no item 6.2

deste formulario.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde

gue compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social

e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunies e a forma

como sao registradas suas decisdes

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracédo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




e  Gestdo de Fundos de Investimentos: responsavel por gerir os fundos de investimentos, elaborando as
estratégias de investimento.

e  Pesquisa Econdmica e de Empresas: elabora diversos estudos econdmicos e de avaliagdo de empresas
para auxiliar a drea de Gestdao de Fundos de Investimento na tomada de decisdo em relagdo aos ativos sobre
quais investir.

e  Operagoes: responsavel pelo controle de Risco, Middle Office e Backoffice.

e  Compliance: zela pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos e monitora o enquadramento

dos fundos de investimentos.

Comité Membros Frequéncia Registro das Decisdes

Felipe Campos
Estratégico Waldir Serafim Eventual Ata ou e-mail

Jodo Paulo de Aragon

Felipe Campos

Equipe de Gestao
Investimento Semanal Ata ou e-mail
Equipe de Pesquisa Econ6mica

e Analise de Empresas

Joao Paulo de Aragon
Marcelo Araujo
Técnico Sob Demanda Ata ou e-mail
Antonio Lobato

Carlos Domingues

Riscos e Felipe Campos

) Sob Demanda Ata ou e-mail
Compliance Jo3o Paulo de Aragon

AtribuicOes e Poderes Individuais dos Diretores:

Diretores AtribuicOes




Jodo Paulo de Aragon Moraes . , ] )
) Responsdvel pelas Areas de Risco e de Compliance
Baptista

) Responsdvel pela Area de Gestio de Fundos de
Felipe Babo Lessa Campos _
Investimento

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3.

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités

da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:
Jodo Paulo de Aragon Moraes Felipe Babo Lessa
Nome
Baptista Campos
Idade 35 39
Profissdo Engenheiro Engenheiro
CPF 106.110.897-00 053.539.257-50
Cargo ocupado Sécio / Diretor de Risco e Sécio / Administrador /
Compliance Diretor de Gestao
Data da Posse 16/02/2017 16/02/2017
Prazo do Mandato
Indeterminado Indeterminado
Outros Cargos na
N/A N/A
empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:




i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Diretor Responsavel pela Gestdo dos Fundos de Investimento - Felipe Babo Lessa Campos
Formacdo Académica:

Engenharia de Produgdo — UFRJ — 2007

Pés-Graduagao: Finangas — FGV

Credenciado como Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios na CVM.

19 anos de experiéncia no mercado de capitais, atuando nas areas de gestdo de portfélio, andlise de empresas e

Risco.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

il aprovacdo em exame de certificacdo profissional

M. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L nome da empresa

° cargo e funcgbes inerentes ao cargo




. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Diretor Responsavel pela Implementacdo e Cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos e Controles

Internos e da ICVM 558 (“Compliance”) — Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista
Formacao Académica:

Graduacado — Engenharia Elétrica — PUC-RJ — Ano de conclusdo: 2007

Mestrado em Financas — FGV-RJ — ano de conclusdo: 2011

Certificagdo FRM — Financial Risk Manager (GARP) — ano da obtengdo 2013

Atua ha 9 anos no mercado financeiro em areas ligadas a Gestdao Operacional, Risco e Compliance.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungOes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance e PLD acumula as fungdes de Diretor de Risco da Gestora - Vide curriculo apresentado no

item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

€aso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informagdes:




i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area de Gestdo de Fundos de Investimento da Navi Capital tem Felipe Campos como Diretor de Investimentos e
conta com uma equipe experiente e robusta de 13 profissionais, completamente eficiente para o cumprimento de

suas atividades.

Além da drea de Gestdao de Fundos de Investimento, o Comité de Investimentos apoia a drea de Gestdo a tomar
as melhores decisdes de investimento possiveis para os fundos de investimento geridos, e consequentemente aos

seus cotistas, obedecendo sempre o processo de decisdao de investimentos.

A area de Gestdo de recursos conta com diversos servigcos e sistemas de apoio a andlise, tais como:

¢ Bloomberg;

e Broadcast;

e Valor Pro




8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

a. 06 (seis) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. A drea de compliance tem como responsavel o Diretor de Compliance, Risco e PLD. Dentre as suas atribuicdes,
o diretor em questdo sera responsavel por: (i) levar quaisquer duvidas para apreciacdo do Comité de Riscos e
Compliance; (ii) atender prontamente todos os Colaboradores do Grupo Nauvi; (iii) identificar possiveis condutas
contrdrias a este Cddigo e demais politicas internas do Grupo Navi aplicaveis; (iv) aprovar e implementar as
politicas, normas, processos e procedimentos de compliance periodicamente; (v) fomentar e atualizar a cultura
de prevencdo a lavagem de dinheiro; e (vi) realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas

junto ao COAF ou o reporte negativo anual, nos termos da legislagao, caso seja aplicavel.

c. A considerar a area de atuacdo e o porte do Grupo Navi, sdo adotados os procedimentos e sistema de

informacdo abaixo, os quais entende adequados a complexidade das operac¢des da Gestora.

Procedimentos de PLD: o Grupo Navi conta com o armazenamento das informacGes de cadastro e
monitoramento periddico das posi¢des dos clientes que investirdo nos fundos geridos, para fins de prevencdo e

controle a lavagem de dinheiro. Este processo é realizado através do sistema Alphatools, desenvolvido pela

empresa de software INOA.

Adicionalmente, o Grupo Navi contard com esfor¢os dos administradores, distribuidores e custodiantes dos
fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificacdo de clientes novos ou ja existentes,
inclusive previamente a efetiva realizacdo dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer

operacles suspeitas. Na selecdo dos administradores e distribuidores de fundos, as Gestoras exigem de




administradores e/ou distribuidores politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro compativeis com os termos da

regulamentagdo vigente.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informagdao compartilhados pelos administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos geridos pelas Gestoras, o Grupo Navi deverd adotar como mecanismo padrao de
checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites de busca indicados pela

ANBIMA em seu “Guia de Prevenc¢do a “Lavagem de Dinheiro” e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de

Capitais Brasileiro”.

Confidencialidade das Informacées: os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre toda e qualquer informacao
relacionada aos clientes, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento do cliente, salvo na
hipétese de decisdo judicial especifica que determine a prestacdo de informag¢Oes ou, extrajudicialmente, em
razdo de procedimento fiscalizatdrio de autoridade competente, especialmente CVM. O disposto neste paragrafo
deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador e também apds seu

término.

O Grupo Navi realiza um rigido controle de seguranca da informacdo e adota procedimentos de seguranca
cibernética, contendo, inclusive, os testes realizados nesse sentido, os quais se encontram disponiveis para

consulta publica em seu website, conforme indicado no item 10.7 deste formulario de referéncia.

Conflito de Interesses: ocasionalmente, se existirem situagées que causem conflito entre os interesses do Grupo
Navi e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverao ser
analisados com bastante cautela, sendo o Cddigo de Etica do Grupo Navi consultado pelo Colaborador.
Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao Diretor de Compliance, Risco e PLD
ou quaisquer dos membros do compliance. As provdaveis acdes compativeis com os valores desta empresa e os

resultados esperados sao:

(i) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

(ii) Fazer questionamentos as acGes que sdo contrdrias aos valores e principios estabelecidos no Cédigo de
Etica do Grupo Navi;

(iii) Expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do trabalho;

(iv) Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo condizentes
com a ética do Grupo Navi;

(v) Encaminhar ao Comité de Riscos e Compliance quaisquer acGes que possam caracterizar eventuais




conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas ac¢oes.

Investimentos Pessoais: O Grupo Navi possui uma politica especifica sobre investimentos pessoais que tem por
escopo estabelecer procedimentos e regras para os investimentos pessoais dos Colaboradores, a fim de evitar
situagdes que possam caracterizar conflito de interesses ou a utilizagdo indevida de informagdes confidenciais do
Grupo Navi. Referida politica encontra-se disponivel para consulta publica no website da Gestora, indicado no

website indicado no item 10.7 deste formulario de referéncia.

Por fim, todas as regras e procedimentos de compliance, constantes das politicas internas da Gestora, disponiveis
para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste formuldrio de referéncia, visam garantir o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades
de investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padr&es ético e

profissional.

Todas as politicas internas e procedimentos sdo supervisionados pela drea de Compliance, bem como a
“obediéncia” a tais dispositivos também é fiscalizada pela referida area, fazendo com que a empresa esteja em

conformidade com os drgdos reguladores e autorreguladores.

No caso de descumprimento de tais regras, o caso serd levado para a discussao do Comité de Riscos e
Compliance, e poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissao
por justa causa, nos termos da legislagdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos do direito do Grupo
Navi de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por

meio das medidas legais cabiveis.

d. o Diretor de Compliance, Risco e PLD, bem como o Comité de Risco e Compliance possui total autonomia e
independéncia em suas decisGes para questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo possivel a
aplicacdo das acGes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja necessdria a validagdo

prévia dos administradores ou sécios do Grupo Navi.

8.10. Fornecerinformacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos




d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

a. 06 (seis) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. Essa area tem a responsabilidade de monitorar se a exposicao dos fundos de investimento esta de acordo com
a tomada de decisdo e respeitando todos os limites e estratégias de risco, bem como implementar a politica de
gestdo de riscos de uma forma geral. A area de risco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e

aqueles estabelecidos internamente.

¢. O Grupo Navi possui sistema de apoio ao controle de risco, desenvolvido pela empresa de software INOA, que
tem diversos outros gestores de grande porte como clientes, proporcionando mais qualidade e seguranca no
controle da metodologia empregada. As rotinas e procedimentos envolvidos na consecucdo das atividades da
area de risco relacionam-se, em suma, ao gerenciamento dos principais riscos inerentes as atividades
desempenhadas pela Gestora, quais sejam: (i) Risco de Crédito e Contraparte; (ii) Risco de Mercado; (iii) Risco de
Liquidez; (iv) Riscos Operacionais; e (v) Risco de Concentracdo. O completo detalhamento de tais rotinas e
procedimentos pode ser encontrado na Politica de Gestdo Risco, disponivel para consulta publica no website

indicado no item 10.7 deste formulario de referéncia.

Para apoiar a drea de gestao de riscos, a Gestora conta com sistema contratado que segue abaixo descrito:

e AlphaTools

Sistema de mercado desenvolvido pela INOA, utilizado por diversas gestoras de grande porte para auxilio em suas
atividades, inclusive, gerenciamento de riscos. Sistema possui, entre outras, as seguintes funcionalidades basicas
para o funcionamento da Gestora:

a. Batimento de Carteira: mdédulo usado para conciliar carteira do sistema com a carteira do administrador
fiduciario. Sistema calcula taxas do fundo, como administracdo e performance, e o estoque de cada ativo em
custédia. Com os precos dos ativos, que podem ser obtidos de fontes internas ou externas, o AlphaTools
consegue calcular o PL e cota do fundo, apontando caso haja qualquer divergéncia;

b. Consulta de Carteira: permite consultar a carteira de um fundo em uma determinada data. Na carteira é
possivel ver a cota, PL e a posicdo de cada ativo que o fundo possui;

c. Cotacao: permite consultar a cotagdes;

d. Drawdown: permite consultar drawdowns que um fundo ja teve;

e. Enquadramento: permite verificar o status de enquadramentos do fundo, dado regras de regulamento,

gerenciais ou normas regulatdrias previamente cadastradas. O Status é atualizado a cada intervalo de tempo,




também parametrizavel, e envia avisos por e-mail;

f. Fluxo de Caixa: permite a verificagao do fluxo de caixa de determinado fundo, com todas as despesas e o saldo
ao final de cada dia. Diferengas no saldo de caixa entre o fundo e o administrador também sdo apontados na
etapa de batimento de carteira; e

g. Passivo: controla posicdo de cotistas do fundo, com contracdo por cotista e possibilidade de consultar posicao

nota a nota de cada cotista.

d. o Diretor de Compliance, Risco e PLD, bem como o Comité de Risco e Compliance possui total autonomia e
independéncia em suas decisdes para questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo possivel a
aplicacdo das acdes disciplinares cabiveis, independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria a validacao

prévia dos administradores ou sécios do Grupo Navi.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. ossistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicagao de um responsavel pela drea e descrigao de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

incluindo:

c. quantidade de profissionais

d. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

e. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

f. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na

distribuicao

g. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A




8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneragdo que pratica

A Navi Capital é remunerada pela gestdo das carteiras administradas e fundos de investimento, conforme o caso:
(i) uma taxa de administracdo, valor fixo ou expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestao; e (ii)

uma taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, de cada uma das fontes abaixo:

a. taxas com bases fixas

Nos ultimos 18 meses a taxa de administragdo correspondeu a 49% da receita da Navi Capital e a taxa de

performance 51%.

b. taxas de performance

Ver9.2.a

c. taxas deingresso

d. taxas desaida

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Navi Capital entende que nao ha outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos




O Grupo Navi desenvolveu uma politica especifica para a contratacdo e monitoramento de terceiros, a qual se
encontra disponivel para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste formuldrio de referéncia,
denominada “Politica de Selecdo, Contratacdao e Monitoramento de Terceiros”. Ndo obstante, em suma, as
relagdes com os prestadores de servigos devem ter clareza, evitando situagdes que possam prejudicar as mesmas,

sendo sempre esclarecidas quaisquer duvidas que possam aparecer.

No tocante as corretoras, quando da avaliacdo dos potenciais prestadores de servigos, a Gestora adota 3 (trés)
principios para selecionar aquelas que realizardo a intermediacdo de ativos financeiros para os fundos de

investimento e/ou carteiras administradas sob gestdo:

1. Observancia estrita do dever fiduciario;
2. Reconhecida capacidade de execugdo; e
3. Minimo impacto financeiro.

Partindo desses principios, as corretoras devem ser consideras como Terceiros, para fins de aplicagcdo do Processo
de Pré Selecdo, descritos na Politica de Sele¢do, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros, aplicando-se,
inclusive, a hipétese de ndo realizacdo do Processo de Pré Selecdo quando a Corretora tiver for Associada ou

Aderente aos cddigos da ANBIMA.

O monitoramento das atividades exercidas pelos terceiros para o Grupo Navi, bem como dos préprios terceiros, é
de responsabilidade da area que requisitou a contratacdao. O monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que
durar a contratagdo, e analisar o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais

disparidades na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Reiteramos, o completo detalhamento da politica adotada para a selecdo, contratacdo e supervisdo de
prestadores de servicos pode ser contemplado na Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de

Terceiros, disponivel para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste formulario de referéncia.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios s3o monitorados e minimizados

Para minimizar os custos de transa¢do na negociac¢do dos ativos, a Navi Capital procura:

e Priorizar a negociagdo de ativos com alta liquidez;
e Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;
e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacgdo para ativos n3o listados;

o Na selecdo das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado operado e que




oferecem qualidade de execucao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

O Cédigo de Etica do Grupo Navi descreve de forma exaustiva as regras para soft dollar e recebimento de

presentes e entretenimento. Ndo obstante, descrevemos abaixo as regras centrais:
1. Soft Dollar

O Soft Dollar é permitido, desde que tenha sido recebido de forma aberta e transparente, com expressa
autorizac¢do do gestor da area. O Soft Dollar gerado sera utilizado em servicos que auxiliem a gestdo na tomada de

decisdo dos investimentos, sempre no interesse do nosso cotista.

Servicos como Bloomberg e Research, sdo exemplos, de servicos que podem ser adquiridos com os créditos

gerados pelos acordos de Soft Dollar.
2. Entretenimento e Presentes

Defini¢Bes. As defini¢des acerca do que se considera “Entretenimento” e “Presentes” podem ser consultadas no
Cédigo de Etica do Grupo Navi, disponivel para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste

formulario de referéncia.

Regra geral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que ndo excedam o valor de 1 (um)
salario minimo e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem
sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia, gentileza

ou parte da estratégia de marketing e divulgacao.

Estdo vedadas vantagens econOmicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes com que o Grupo

Navi estiver com negociagdes pendentes ou em aberto.

Dever de informar.

Quaisquer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverdao ser sempre informados ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD inclusive aqueles considerados excessivos ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor

informado acima.

Reiteramos, o completo detalhamento das regras para o tratamento de soft dollar, Entretenimento e Presentes




pode ser contemplado no Cédigo de Etica do Grupo Navi, disponivel para consulta publica no website indicado no

item 10.7 deste formulario de referéncia.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados

O Grupo Navi possui um Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios, cujo objetivo é possibilitar que as
Gestoras continuem com as suas operacoes e servicos essenciais mesmo nos cendrios de crise. Em linhas gerais, o

plano envolve os seguintes procedimentos:
I. Diretrizes na Prevencdo e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdo do Plano de Contingéncias, o Grupo Navi buscard conhecer e reparar os principais
pontos de vulnerabilidade de suas instalacGes e equipamentos. Para tal finalidade, as Gestoras tomarao medidas

que as permitam:
a. Conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;
b. Minimizar as perdas para si, seus clientes e Colaboradores advindos da interrup¢do de suas atividades; e

c. Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestao.

Em linhas gerais, os passos para execu¢ao do Plano de Contingéncias sao os seguintes:

a. ldentificagdo das interdependéncias entre as instalagdes, equipamentos e processos de negdcios das Gestoras

com outras empresas e/ou com fornecedores e contratados;

b. Listagem das diferentes atividades das Gestoras e identificagdo daquelas com alto interesse estratégico e/ou

aquelas com elevado potencial de risco financeiro, fisico ou operacional;

c. Listagem das instalacdes, equipamentos, fornecedores, contratados que podem representar dificuldades ou

restricdo a aplicacdo do Plano de Contingéncias; e
d. Verificagcdo da adequacdo dos meios preventivos e de protecdo as caracteristicas da operacgdo e de negdcio.
Il. Disseminacao do Plano

Para reducdo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os Colaboradores do Grupo Navi deverdo
conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda de informacgdes (confidenciais ou ndo), planos de evacuacdo

das instalagdes fisicas e melhores praticas de salde e seguranca no ambiente de trabalho.
[Il. Plano de Recuperagdo do Negdcio

As Gestoras mantém a identificacdo atualizada de seus principais processos de negdcios, de forma que em caso




de ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as operagées com os menores custos de transacdo e perdas

de tempo e de recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

No desenvolvimento do Plano de Recuperagdo do Negdcio, conforme descrito na Politica de Seguranca da
Informacgao e Segurancga Cibernética, foi levado em consideragdao os backups dos servidores, bancos de dados e

arquivos, além da estruturacao do parque tecnoldgico na nuvem da Microsoft. Os backups realizados sao:

a. Backup diario do banco de dados e armazenamento das versdes anteriores por 30 (trinta) dias e de fechamento

de més por 5 (cinco) anos.
b. Backup em tempo real dos arquivos (Sharepoint) e armazenamento das versdes em nuvem.
c. Backup de imagem do servidor realizado em tempo real e Failover (site recovery Microsoft Azure).

Desta forma, a salvaguarda dos dados conforme descrita acima, formam o principal processo das Gestoras para a

rapida recomposi¢do de estado operacional em caso de falha no disco rigido do equipamento.

O acesso aos arquivos backups armazenados nas sedes das Gestoras ou em local externo as sedes seguirdo a

Politica da Seguranca da Informacdo e de Seguranca Cibernética.

O Grupo Navi conta com dois provedores de internet em cada escritdrio, um dedicado e com um Firewall

FortiGate para monitoramento da navegacao e permissao de contetdo.

Como resultado destes procedimentos, no caso de as equipes ndo terem acesso ao escritdrio, elas terdo acesso
(apéds devida autenticagdo) aos dados pertinentes as suas atividades por meio da nuvem, bem como acesso ao e-
mail, visto que estes se encontram na nuvem. A imagem do servidor garante a possibilidade de ser executada
como maquina virtualizada em qualquer outro ambiente de nuvem no caso do ambiente Microsoft estar
indisponivel. Ressaltamos que o ambiente de acesso por meio de nuvem respeita as regras de segregacdo

eletronica e funcional de cada departamento das Gestoras.

Ainda, para a retomada célere e eficaz das operagGes apds um evento de contingéncia, as Gestoras mantém

procedimentos que a permitem:

a. Manter o gerenciamento do pessoal e os procedimentos das opera¢des administrativas mesmo durante os

efeitos da contingéncia;
b. Retornar definitivamente a utilizacdo das instala¢des de sua sede apds a ocorréncia da contingéncia;
c. Avaliar as perdas da interrupg¢do dos negécios.

Ademais, como todo o ambiente de dados das Gestoras fica na nuvem, as empresas entendem que, em caso de

contingéncias, as pessoas poderdo acessar a nuvem a partir dos seus computadores pessoais e manter o trabalho




normalmente, de forma que ndo é necessario ter um escritdrio alternativo. Apesar disso, a Navi Capital possui
dois escritérios, um no RJ (sede) e um em SP, sendo os dois com capacidade e estrutura tecnolégica para receber

a equipe mantendo a devida separacao entre os times de investimentos.
IV. Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o tratamento das contingéncias diretamente relacionadas com a operacdo dos negdcios, deverdao ser

mantidos sempre atualizados procedimentos que permitam as empresas:

a. Aumentar rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou fornecedores caso a demanda por

seus servicos aumente rapidamente sem que isso implique na queda da qualidade da prestacdo dos servicos;
b. Substituicdo de algum Colaborador em caso de saida do mesmo, no menor tempo possivel;

c. ldentificar novos potenciais mercados de atuacdo e/ou produtos caso haja queda, ou longos periodos de

recessao, na demanda de seus clientes atuais;

d. Manter-se sempre competitiva e inovadora, de forma a evitar a perda de sua participacdo no mercado, com a

exploragdo de seus pontos fortes e com a constante diminuicdo de seus pontos fracos;

e. Cuidar da base de clientes, de forma que seja mantido o grau de pulverizacdo na carteira de clientes adequado

ao porte das Gestoras e a manutencado da confiabilidade e qualidade dos servicos prestados; e

f. Manter um fluxo de caixa que, a critério da Diretoria de cada Gestora, seja habil para fazer frente as despesas

imprevisiveis.

O Diretor responsavel pela prevengao de perdas e implementa¢do do Plano de Contingéncias é o Sr. Jodo Paulo

de Aragon.
V. Testes de Contingéncia

Os testes de contingéncia serdo realizados anualmente, de modo a permitir que as Gestoras estejam preparadas

para a continuac¢do de suas atividades.
Os testes serdo os seguintes:

¢ Testes dos no breaks e geradores, verificando o status de funcionamento e do tempo de suporte das baterias

com carga.
¢ Acesso aos sistemas e aos e-mails remotamente, do endereco externo;
* Acesso aos dados armazenados externamente;

¢ Testes de Failover; e

¢ Qutros necessarios a continuidade das atividades.




Os testes serdo feitos sempre que algum Colaborador precisa usar os recursos da empresa de fora do escritério. O

resultado do teste sera registrado no documento de Teste de Contingéncia.
VI. Ativacdo de Mecanismos de Resposta

Os Colaboradores sdao responsaveis por comunicar a area de compliance do Grupo Navi sobre toda e qualquer
situacdo que possa, ainda que potencialmente, dar origem a uma situacdo que possa levar a ativacdo dos

procedimentos de contingéncia indicados no Plano de Contingéncia.

A ativacdo do Plano de Contingéncia ficard a critério e serd de responsabilidade da area de compliance de cada

Gestora.

Em caso de necessidade, podera ser contratada empresa especializada no combate ao evento identificado, assim

como nas respostas ao eventual dano.

De forma a se prevenir da maneira mais adequada, as Gestoras adotardo os seguintes mecanismos de resposta

para cada contingéncia especifica:

- Indisponibilidade da Sede: caso a indisponibilidade seja superior a 04 (quatro) horas durante o expediente de

trabalho, os Colaboradores deverao ficar a disposicdo e desempenhar suas fungdes em home office;

- Indisponibilidade dos Servidores (nuvem): uma vez constatada a indisponibilidade, a empresa terceirizada de Tl
do Grupo Navi deve iniciar o processo para subir o sistema em outro ambiente da nuvem Microsoft. Essa subida
deveria ser relativamente rdpida, mas, em caso de demora, os Colaboradores devem permanecer trabalhando

normalmente e, se for o caso, desempenhar suas fungdes em home office;

- Indisponibilidade de Conexdo por Internet com o Exterior: a respectiva indisponibilidade podera ser dividida em
02 (duas) modalidades: (i) caso a indisponibilidade seja inferior a 04 (quatro) horas, devera ser avaliada a
necessidade de substituicdo temporaria dos fornecedores de acesso a internet, assim como deverd ocorrer o
contato com os fornecedores de internet originarios de modo que seja restaurada a respectiva conexdo; e (ii) caso
a indisponibilidade seja superior a 04 (quatro) horas, ou ndo haja previsdo para restauracao da conexao, devera
ser realizada a substituicdao dos fornecedores de acesso a internet e ser contratada empresa especializada a ser
deslocada para local de modo a restaurar a indisponibilidade ou encontrar solucdo alternativa, ainda que
tempordria, caso a empresa terceirizada Tl do Grupo Navi ndo consiga solucionar. Os Colaboradores deverdo

permanecer na sede das Gestoras e desempenhar suas fungoes;

- Indisponibilidade de InformacgGes sobre os Ativos Financeiros: a respectiva indisponibilidade podera ser dividida
em 02 (duas) modalidades: (i) caso a indisponibilidade seja inferior a 04 (quatro) horas, devera ser avaliada a
necessidade de substituicdo temporaria dos fornecedores de informacgdes, assim como devera ocorrer o contato
com os fornecedores de internet originarios de modo que seja restaurada a respectiva conexdo; e (ii) caso a

indisponibilidade seja superior a 04 (quatro) horas, ou ndo haja previsdo para restaura¢do da conexdo, devera ser




realizada a substituicdo dos fornecedores de informacgdes e ser contratada empresa especializada a ser deslocada
para local de modo a restaurar a indisponibilidade ou encontrar solucdo alternativa, ainda que temporaria, caso a
empresa terceirizada Tl do Grupo Navi ndo consiga solucionar. Os Colaboradores deverdo permanecer na sede

das Gestoras e desempenhar suas funcdes;

- Reducdo no Quadro de Colaboradores: as Gestoras avaliardo a possibilidade de locomocado até o local de sua
sede e determinardo quais serdo as funcbes a serem desempenhadas pelos Colaboradores disponiveis até que se
encontre solucdo alternativa, mesmo que temporariamente. Os Colaboradores que ndo conseguirem se

locomover a sede das Gestoras deverao ficar a disposicdao e desempenhar suas fungcdes em home office; e

- Tempos de Resposta dos Colaboradores: é de responsabilidade de cada Colaborador manter seus meios de
contato atualizados e de conhecimento das Gestoras. Da mesma maneira, é de responsabilidade de cada
Colaborador estar acessivel e comunicar suas respectivas localizacdes tdo logo tenham conhecimento da
ocorréncia de um evento que possa colocar em risco a continuidade de sua fungdo, mesmo que
momentaneamente, ou, dos negdcios do Grupo Navi. Deverdo, também, reportar a localizagdo de outros

Colaboradores caso tenham certeza da localizagado destes.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

O tratamento utilizado pelo o sistema de Risco no que diz respeito a liquidez é dividido por classe de ativo.

Sendo assim, os titulos publicos sdo considerados como ativos de liquidez instantanea.

Para ativos negociados em bolsa, a liquidez é acompanhada considerando tanto o volume de negocia¢bes quanto

a proporg¢do da exposicdo em relacdo ao mercado. O monitoramento é feito em tempo real.

Estas e outras informacgdes se encontram na Politica de Risco de Liquidez da Navi Capital.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados




os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

http://www.navi.com.br/

11. Contingéncias®

A Navi Capital e seus sdcios ndo possuem qualquer tipo de contingéncia.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua

reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracédo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



11.5. Descrever condenacges judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua

reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declarag¢6es adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

a. que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de

Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

b. gue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagado, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica,
as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

c. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d. que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. que ndo estd incluido em relacdio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

f. gue ndo tem contra si titulos levados a protesto

g.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagao da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou

da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC




h.

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC




O Diretor Responsavel pela Administragdo de Recursos de Valores Mobilidrios, Felipe Babo Lessa Campos, declara

que:

A nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —

SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

B. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussado, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo;

C. nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;
D. nao esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;
E. ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;

F. nao tem contra si titulos levados a protesto;

G. nos ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

H. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC.

Felipe Babo Lessa Campos

Diretor de Gestdo dos Fundos de Investimento




